PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM N2 19/2026, DE 16 DE MARCO DE 2026.

Excelentissimo Vereador Tiago Dummel o % :
gt Tl Egj E ! -
MD. Presidente da Cadmara Municipal de Vereadores M "

wAonia Elidic H. Dapher

JUSTIFICATIVA (Exposi¢do dos Motivos):

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia e os demais Vereadores desta Casa
Legislativa, venho encaminhar o presente projeto de lei que busca autorizagdo para, de
ora em diante, contabilizar para efeitos financeiros, o tempo de servico que havia sido
congela pela Lei Complementar 173/2020.

Ocorre que em janeiro foi autorizado aos entes publicos voltarem a contabilizar
o periodo para fins de aquisi¢do e vantagens, através da aprovagdo da Lei Complementar
226/2026, que permite esse computo seja devolvido aos servidores, quando houver
disponibilidade financeira e orgamentarias.

Além disso é de reconhecer o esforgo dos servidores que trabalharam durante a
pandemia, e no trato didrio das atividades do servico publico. Trata-se, portanto de
questdo de justica com nossos servidores.

O municipio realizou o estudo do impacto Financeiro e concluir que nesse
momento é possivel assumir o compromisso de pagar de ora em diante, sendo que ao
encerrar o presente exercicio, sera feito novo estudo do impacto para verificar da
disponibilidade de assumir também o periodo pretérito, o que levard a novo projeto de

lei quando for o caso.

Sendo o que tinhamos para o momento e certos da habitual atengao dos
nobres Edis, solicitamos seja apreciado e aprovado o presente projeto de lei conforme
proposto
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=4 PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Oj

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 /2026, DE 16 DE MARGO DE 2026.

Ementa: Autoriza o Poder Executivo
Municipal a efetuar o descongelamento do
tempo de servico dos servidores publicos
municipais, em conformidade com a Lei
Complementar Federal n® 226/2026, e dd
outras providéncias.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a aplicar o disposto na Lei
Complementar Federal n? 226, de 13 de janeiro de 2026, de ora em diante,
reconhecendo o periodo de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 como tempo
de servico para fins de anuénios, triénios, quinquénios, licenca-prémio e demais
vantagens estatutdrias, aos servidores publicos municipais em atividade.

Art. 22 O tempo de servico mencionado no art. 12 serd contabilizado automaticamente
para a aquisi¢do dos direitos, com os devidos reflexos financeiros a partir da publicagdo
desta Lei para os meses de ora em diante, com efeitos retroativos a 13 de janeiro de
2026.

Art. 32 Os valores devidos durante o periodo de congelamento desse periodo serdo
objeto de nova autorizagdo legislativa, levando-se em conta cdlculo de impacto
financeiro, e disponibilidade orgamentaria, em estudo a ser efetuado a partir do

exercicio 2027.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugdao desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO SOBRE A IMPLEMENTACAO
DO PERIODO VEDADO PELA LEI COMPLEMENTAR 173/2020

Foi realizado um estudo referente a solicitagdo encaminhada pela Secretaria de
Administra¢do para impacto orgamentario e financeiro sobre a devolugdo do periodo
para contagem de vantagens temporais de servidores que havia sido vedado pela Lei
Complementar 173/2020, autorizado agora pela Lei Complementar 226/2026 de
12/01/2026. Para tanto foi realizado um estudo na Secretaria de Administragdo para a
indica¢do dos servidores que essa alterag@o impactara altera¢do imediata de vantagens e
o percentual correspondente a cada servidor, conforme anexo I, para que assim possa
ser calculado o presente impacto orgamentdrio e financeiro. O presente estudo esta
sendo calculado a partir de 01/2026.

Assim, a implementacdo inicial do periodo e pagamento das vantagens pessoais
dos servidores acarretara um aumento de despesa de pessoal nos proximos exercicios,
conforme anexo II:

Montante do Aumento Liquido em 2026  R$ 119.415.38;
Montante do Aumento Liquido em 2027  R$ 119.415.38;
Montante do Aumento Liquido em 2028  R$ 119.415.38.

Ressalto ainda, que terd impacto o fato de que servidores atingirdo o direito nos
proximos meses/exercicios a implementagdo de novos periodos ndo considerados na
planilha do anexo I, acarretando novos aumentos na despesa de pessoal. Assim refor¢o
que o presente estudo demonstra apenas o impacto da implementa¢do imediata, sem
considerar o fato apresentado acima.

Nos exercicios de 2027 ¢ 2028 serdo consignadas dotagdes or¢camentarias
suficientes para suportar tais despesas.

Esta contadoria alerta o gestor da proximidade do indice de pessoal do
Municipio no exercicio de 2025 de 47.71%. proximo ao limite para emissdo de alerta de
48.60% fixado na Lei de Responsabilidade Fiscal. Alerta ainda que para o exercicio de
2026 o Municipio terd a despesa de pessoal aumentada automaticamente pela retomada
gradual da aliquota patronal de INSS que estava desonerada em 2025, passando assim

de 12% em 2025 para 16% em 2026, e ainda que em 2027 esse indice serd novamente

aumentado passando a 20%. M _[6_ %



Outro aspecto importante a ser observado pela administragdo é que houve
aprovagdo pelas Casas Legislativas Federais e sancionado pelo Presidente da Republica
a desoneragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica para rendimentos de até R$ 5.000.00.
fato que ird impactar significativamente na reducdo da receita do Municipio. por esses
valores que anteriormente eram retidos do funcionalismo do Municipio. ficarem como
nossa receita. Assim, com a diminui¢ao da receita do Municipio, haverd um aumento do

indice da despesa de pessoal nos proximos exercicios.
Ernestina-RS, 13 de margo de 2026.

Mone g S oatle

Marcia Juli Sch@de Gatto
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CRC/RS 084248/0-1
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RELACAO DOS SERVIDORES QUE POSSUEM PERIODOS A

Anexo |

IMPLEMENTAR EM JANEIRO/2026 E RESPECTIVOS VALORES MENSAIS

Abaixo planilha repassada pela Secretaria de Administragio com os salarios

base dos servidores que terdo periodo implementados, ¢ os respectivos valores por

periodo.
DIFERENCA TRIENIO E QUINQUENIO ATE JANEIRO 2026
SERVIDOR(A) SALARIO TRIENIO 5% QUINQUENIO 5%

SERVIDOR 1 RS 2.036,81 RS 101,84
SERVIDOR 2 RS 3.285,91 RS 164,30

SERVIDOR 3 RS 3.285,91 RS 164,30
SERVIDOR 4 RS 3.285,91 RS 164,30

SERVIDOR 5 RS 3.407,61 RS 170,38 RS 170,38
SERVIDOR 6 RS 1.857,12 RS 92,86
SERVIDOR 7 RS 1.857,12 RS 92,86
SERVIDOR 8 RS 2.539,41 RS 126,97
SERVIDOR 9 RS 5.271,76 RS 263,59

SERVIDOR 10 RS 3.285,91 RS 164,30
SERVIDOR 11 RS 1.857,12 RS 92,86

SERVIDOR 12 RS 1.621,00 RS 81,05
SERVIDOR 13 RS 1.621,00 RS 81,05

SERVIDOR 14 RS 1.857,12 RS 92,86
SERVIDOR 15 RS 2.036,81 RS 101,84

SERVIDOR 16 RS 2.036,81 RS 101,84
SERVIDOR 17 RS 3.953,82 RS 197,69
SERVIDOR 18 RS 2.036,81 RS 101,84
SERVIDOR 19 RS 1.621,00 RS 81,05
SERVIDOR 20 RS 3.285,91 RS 164,30
SERVIDOR 21 RS 3.285,91 RS 164,30

SERVIDOR 22 RS 1.857,12 RS 92,86

SERVIDOR 23 R$ 1.857,12 RS 92,86

SERVIDOR 24 RS 1.621,00 RS 81,05

SERVIDOR 25 RS 3.953,81 RS 197,69
SERVIDOR 26 RS 3.285,91 RS 164,30

'SERVIDOR 27 RS 3.522,48 RS 176,12

SERVIDOR 28 RS 1.857,12 RS 92,86 RS 92,86
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SERVIDOR 29 RS 2.959,37 RS 147,98
SERVIDOR 30 RS 3.285,91 RS 164,30
SERVIDOR 31 RS 3.285,91 RS 164,30
SERVIDOR 32 RS 1.621,00 RS 81,05
SERVIDOR 33 RS 7.907,65 RS 395,38
SERVIDOR 34 RS 1.621,00 RS 81,05
SERVIDOR 35 RS 3.285,91 RS 164,30
SERVIDOR 36 RS 1.621,00 RS 81,05
SERVIDOR 37 RS 1.621,00 RS 81,05
SERVIDOR 38 RS 1.621,00 RS 81,05
SERVIDOR 39 RS 1.621,00 RS 81,05
SERVIDOR 40 RS 1.621,00 RS 81,05 RS 81,05
SERVIDOR 41 RS 3.285,91 RS 164,30
SERVIDOR 42 RS 1.621,00 RS 81,05
SERVIDOR 43 RS 3.285,91 RS 164,30
SERVIDOR 44 RS 3.285,91 RS 164,30
SERVIDOR 45 RS 3.285,91 RS 164,30
SERVIDOR 46 RS 3.285,91 RS 164,30
SERVIDOR 47 RS 1.857,12 RS 92,86
SERVIDOR 48 RS 3.285,91 RS 164,30
SERVIDOR 49 RS 3.285,91 RS 164,30
SERVIDOR 50 RS 3.285,91 RS 164,30
SERVIDOR 51 RS 1.621,00 RS 81,05
SERVIDOR 52 RS 1.857,12 RS 92,86
SERVIDOR 53 RS 1.857,12 RS 92,86
TOTAL RS 140.453,73 RS 4.349,20 RS 3.017,90
TOTAL GERAL RS 7.367,10

Ernestina-RS, 13 de mar¢o de 2026.
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Anexo I

CALCULO DO IMPACTO DE AUMENTO DE DESPESA DE PESSOAL NOS
PROXIMOS EXERCICIOS PELA IMPLEMENTACAO E PAGAMENTO
IMEDIATO DO PERIODO VEDADO PELA LC 173/2020

Para o célculo do impacto considerou-se o valor apresentado na planilha
repassada pela Secretaria de Administragdo, constante do anexo I, multiplicado por 12
meses, considerando que a alteragdo serda a partir de 01/2026, o 13° salario e 1/3 de
férias, totalizando RS 98.203.44. Ainda, o valor do impacto do encargo patronal de
RPPS ¢ de 21.6%, totalizando R$ 21.211.94. Assim o impacto or¢amentdrio e

financeiro anual sera de R$ 119.415.38.

Ernestina-RS, 13 de margo de 2026.

Mar01a JuharaSchu/uae Gatlo
Contadora
CRC/RS 084248/0-1



