PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM N2 09/2026, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

Excelentissimo Vereador Tiago José Dummel :
8 Protocolo e, 40

MD. Presidente da Cmara Municipal de Vereadores aeo T

wonia Elidia H. Dapoer

JUSTIFICATIVA (Exposi¢do dos Motivos):

Ao cumprimenta-los cordialmente, retornamos a presenca de Vossas Senhorias para
submeter a elevada apreciacdo legislativa, o presente Projeto de Lei em anexo, que altera o
nimero de vaga de Secretério de Escola, de 01 (uma) para 02 (duas) vagas, constante no anexo
| da Lei n2 3.077/2025, de 12 de dezembro de 2025, que autoriza a contratagdo por prazo
determinado e de carédcter emergencial.

Atualmente, contamos com 01 (um) Servidor contratado para atuar junto a Escola
EMEI Dr. Orlando Rojas, sendo necessaria a contratacdo de 01 (um) servidor para atuar na
Escola Educarte.

Para a ampliacdo da vaga, é indispensavel a apresentagdo do respectivo impacto
financeiro, o qual segue anexo a este Projeto de Lei.

A principal justificativa € o aumento superior 2 100 (cem) alunos na Escola Educarte, o
que demanda o reforgo das atividades administrativas, tornando necessaria a contratacao de
mais um Secretario de Escola para assegurar o adequado funcionamento da unidade escolar.
Informo também que a contratagdo seré feita por convocagdo da lista de espera do processo
seletivo simplificado em vigor.

Diante do exposto, entendendo que 0s motivos apresentados sejam suficientes para
justificar a importancia e a aprovagao, pedimos que o presente Projeto de Lei, seja apreciado
e apds votado por esta casa Legislativa, a fim de atender as necessidades da Administragao

Publica.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, em 13 de fevereiro de
2026.

o JOAO BOEHM
Prefeito Municipal

CNP3J: 92.406.180/0001-24
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PROJETO DE LEI N2 /2026, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

ALTERA O NUMERO DE VAGAS DE SECRETARIO DE ESCOLA,
CONSTANTE NO ANEXO | DA LEI N® 3.077/2025, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2025, QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO
POR PRAZO DETERMINADO E DE CARACTER EMERGENCIAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12. Altera o numero de vagas de Secretario De Escola, constante no anexo | da Lei n®
3.077/2025, de 12 de dezembro de 2025, que autoriza a contratacdo por prazo determinado e
de caracter emergencial, passa a ser o seguinte:

DENOMINACEO DO CARGO N2 DE VAGAS
Secretario De Escola 02

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdo

orcamentaria especifica.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, em 13 de fevereiro de 2026.

ODIR JOAO BOEHM
Prefeito Municipal
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO SOBRE A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE SECRETARIO DE ESCOLA

Foi realizado um estudo referente a solicitagdo encaminhada pela Secretaria de
Administragio para impacto orgamentdrio e financeiro sobre a alteragdo do numero de
vagas de secretario de escola, constante no anexo I da Lei n® 3077/2025. que autoriza a
contratagdo temporaria para a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto ¢
Turismo. conforme quadro demonstrativo abaixo, pelo periodo de seis meses.

prorrogaveis por mais seis meses a partir de 01/02/2026.

Cargo Carga N2 de Vagas | Vencimento | Atribuigdes
Horaria

' De acordo com o disposto
37,5h 01 RS 2.539,41 | na Lei Municipal
n? 1.034/2008.

Secretario de
Escola

O impacto de aumento da despesa de pessoal com a contratagdo temporaria de
secretario de escola nos proximos exercicios, conforme anexo I € de:
Montante do Aumento Liquido em 2026 ~ R$ 36.003,19:
Montante do Aumento Liquido em 2027  R$ 3.385.88.

Montante do Aumento Liquido em 2028 RS 0.00.

No impacto calculado em 03/12/2025 ja para apurar o impacto das demais
contratagdes tempordrias da Secretaria de Educagdio necessarias para o exercicio de
2026, apurou-se um aumento de despesa com pessoal nos seguintes valores:

Montante do Aumento Liquido em 2025  R$ 0.00:
Montante do Aumento Liquido em 2026 RS 234.467,97;
Montante do Aumento Liquido em 2027  R$ 22.050,28.

Ainda, foi calculado em 22/12/2025 o impacto de alteragdo do padrdo de
vencimento do diretor do departamento de abastecimento de dgua e cria¢do do assessor
de departamento de abastecimento de dgua, no qual apurou-se um aumento de despesa
com pessoal nos seguintes valores:

Montante do Aumento em 2025 RS 0,00: )
Montante do Aumento em 2026 R$ 52.915.80; )%‘S b



Montante do Aumento em 2027 RS 54.740.48.
Montante do Aumento em 2028 RS 54.740.48.

Assim, somando-se os impactos tem-se um aumento total na despesa de pessoal
nos proximos exercicios nos seguintes valores:

Montante do Aumento Liquido em 2025 RS 0,00;
Montante do Aumento Liquido em 2026 ~ R$ 323.386,96;
Montante do Aumento Liquido em 2027  R$ 80.176,64.
Montante do Aumento Liquido em 2028  R$ 54.740.48.

No exercicio de 2027 e 2028 serdo consignadas dotagdes or¢camentarias
suficientes para suportar tais despesas.

Esta contadoria alerta o gestor da proximidade do indice de pessoal do
Municipio no exercicio de 2025 de 47,71%, préximo ao limite para emissdo de alerta de
48.60% fixado na Lei de Responsabilidade Fiscal. Alerta ainda que para o exercicio de
2026 o Municipio tera a despesa de pessoal aumentada automaticamente pela retomada
gradual da aliquota patronal de INSS que estava desonerada em 20235, passando assim
de 12% em 2025 para 16% em 2026, e ainda que em 2027 esse indice sera novamente
aumentado passando a 20%.

Outro aspecto importante a ser observado pela administra¢do ¢ que houve
aprovagdo pelas Casas Legislativas Federais e sancionado pelo Presidente da Reptblica
a desoneracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica para rendimentos de até R$ 5.000,00,
fato que ird impactar significativamente na redugdo da receita do Municipio, por esses
valores que anteriormente eram retidos do funcionalismo do Municipio, ficarem como
nossa receita. Assim, com a diminuigdo da receita do Municipio, haverd um aumento do

indice da despesa de pessoal nos proximos exercicios.

Ernestina-RS, 13 de fevereiro de 2026.

Marcia .I?ﬁjf Sschﬁcgde Gatto

Contadora
CRC/RS 084248/0-1




Anexo I

CALCULO DO AUMENTO DO VALOR DA DESPESA DE PESSOAL A
EMPENHAR COM A CONTRATACAO TEMPORARIA DE SECRETARIO DE
ESCOLA EXERCICIO 2026 E 2027

Apresento abaixo o quadro com o célculo da despesa de pessoal para o exercicio
de 2026:

2026
CARGO PADRAO |VENCIMENTOS/ANO [13° FERIAS  [16% INSS [TOTAL
SECRETARIO DE ESCOLA 2.539,41 27.933,51| 2.327,79 775,93| 4.965,96| 36.003,19
TOTAL 36.003,19

Para o cédlculo considerou-se o padrdo do cargo, multiplicado por 11 meses,
considerando que a contratagdo serd a partir de 01/02/2026. o 13° salario e 1/3 de férias
proporcionais. Ainda, o valor do impacto do encargo patronal de INSS em 2026 de
16%. Assim o impacto or¢gamentario e financeiro anual do exercicio de 2026 sera de R$
36.003,19.

Ja para o exercicio de 2027, considerando que a contratagdo serd a partir de
01/02/2026, por um periodo de seis meses, prorrogdveis por mais seis meses, obtém-se
o célculo do impacto para o exercicio de 2027, 1 més, mais o décimo terceiro saldrio
proporcional e 1/3 de férias. Ainda, o valor do impacto do encargo patronal de INSS em
2027 de 20%. Assim o impacto or¢amentario ¢ financeiro anual do exercicio de 2027

sera de R$ 3.385,88, conforme quadro demonstrativo abaixo:

2027
CARGO PADRAO |VENCIMENTOS/ANO [13° FERIAS  [20% INSS |TOTAL
SECRETARIO DE ESCOLA 2.539,41 2.539,41| 211,62 70,54| 564,31| 3.385,88
TOTAL 3.385,88

Ernestina-RS, 13 de fevereiro de 2026.

7’ )
Mircia Juliane chwac@(}atto
Contadora

CRC/RS 084248/0-1



