ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM N2. 024/2024 de 06 de maio de 2024.

Exmo. Sr.
Vereador CRISTIAN BAUMGRATZ
MD. Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores
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Monia Elidio H. Dapper

Diretora Geral

JUSTIFICATIVA (Exposi¢dao dos Motivos):

Ao cumprimenta-los cordialmente, retornamos a presenca de Vossas Senhorias
para submeter a elevada apreciacdo legislativa o Projeto de Lei que “DA NOVA REDACAO AO ART.
12 DA LEI MUNICIPAL N2 2.489/2017, DE 30 DEJUNHO DE 2017, QUE CRIA EMPREGOS DESTINADOS
A ATENDER AO PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE — PACS, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

A presente proposi¢do tem por finalidade a criagdo de 1 (um) emprego de Agente
de Combate a Endemias (ACE) no ambito do municipio de Ernestina. Esta iniciativa surge da
necessidade premente de intensificar as a¢des de vigildncia, prevengdo e controle de doencas
transmissiveis, como dengue, zika, chikungunya, entre outras, visando a promocdo da salde
publica e o bem-estar da populagdo local.

Atualmente, o municipio de Ernestina carece de profissional especifico para o
combate a endemias, o que torna crucial a implementacdo deste novo emprego. O Agente de
Combate a Endemias desempenha um papel fundamental na identificacdo de focos de doencas
transmitidas por vetores, como dengue, zika, chikungunya, febre amarela, entre outras, bem como
na realizacdo de a¢des educativas junto a comunidade, contribuindo para a redugdo dos indices
de infestacdo e a prevencao de surtos epidemioldgicos.

A criagdo deste cargo se faz ainda mais relevante diante do contexto atual de
aumento das incidéncias de doengas transmitidas por vetores em todo o pais, demandando uma
atuagdo mais efetiva e proativa por parte do 6rgao de saude local. Ademais, a disponibilidade de
um Agente de Combate a Endemias possibilitard uma resposta mais &gil e eficiente a eventuais
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emergéncias em saude publica, contribuindo para a protecdo da populacdo contra essas
enfermidades.

Ressaltamos que o Municipio de Ernestina contard com o auxilio de recursos
advindos da Assisténcia Financeira Complementar da Unido para viabilizar a contratagdo de um
Agente de Combate a Endemias. Tais recursos proporcionardo uma diminuigdo significativa do
impacto financeiro e orgamentério para o municipio, possibilitando a efetivacdo desse importante
servico sem comprometer as finangas locais, conforme comprova a pecga orcamentaria anexa.

Para garantir a transparéncia e a igualdade de oportunidades, a contratacdo do
Agente de Combate a Endemias serd realizada por meio de Processo Seletivo Publico, assegurando
a selecdo do profissional mais capacitado e apto a desempenhar suas fungdes com exceléncia.

Ante o exposto, considerando a relevancia da matéria e os beneficios advindos da
criagdo do emprego de Agente de Combate a Endemias, submetemos o presente Projeto de Lei a
apreciacdo desta Casa Legislativa, na esperanca de que seja apreciado e aprovado com a maior
brevidade possivel, em prol da satde e do bem-estar da populacdo de Ernestina.

Sendo o que tinhamos para o momento e certos da habitual aten¢ao dos Nobres
Edis, solicitamos a aprovagdo deste projeto conforme proposto, em REGIME DE URGENCIA.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, em 06 de maio de 2024.

RENATO BECKER
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N2 23/2024, de 6 de maio de 2024.

DA NOVA REDAGAO AO ART. 1° DA LEI MUNICIPAL N
2.489/2017, DE 30 DE JUNHO DE 2017, QUE CRIA
EMPREGOS DESTINADOS A ATENDER AO PROGRAMA DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS, £ DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12. O art. 12 da Lei Municipal n? 2.489/2017, de 30 de junho de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 12, Sdo criados os seguintes empregos, regidos pela CLT e providos mediante Processo
Seletivo Publico, nos termos do art. 92 da Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006,
destinados ao atendimento dos programas de Agentes Comunitarios de Satide — PACS:

EMPREGO | QUANTIDADE CARGA SALARIO BASICO MENSAL
HORARIA
SEMANAL
Agente 08 40 horas R$2.824,00 (dois mil, oitocentos e
Comunitari vinte quatro reais), correspondente ao
o de Saude Piso estabelecido no art. 198, § 99, da

Constituicdo Federal.

Agente de 01 40 horas R$2.824,00 (dois mil, oitocentos e
Combate a vinte e quatro reais), correspondente
Endemias ao Piso estabelecido no art. 198, § 99,

da Constituicdo Federal.
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Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, em 6 de maio de 2024.

RENATO BECKER

Prefeito Municipal
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ANEXO |

EMPREGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ATRIBUICOES:

Sintéticas: realizar acBes de atengdo a saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, no domicilio e demais espagos
comunitdrios, identificando problemas de saude, garantindo o encaminhamento aos servigos,
buscando a integralidade por meio da realizacdo de agSes de promogdo, protecdo e recuperacio
da saude, prevencao de doengas e agravos, da realizagdo das a¢des programaticas, coletivas e de
vigilancia em salde.

Genéricas: realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemioldgico e sanitdrio do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe; desenvolver atividades de
promocdo da salde, de prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes
no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo
a investigacao epidemiolédgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais
da equipe quando necessario; realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de sadde da populagdo, para o
monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial aten¢do as
pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;
identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmissdo de doencas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e medidas de prevengao individual e coletiva; identificar casos
suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saude de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de salde responsavel pelo territério; informar e
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de interven¢do no ambiente para o controle de vetores; conhecer o funcionamento das a¢des e
servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servicos de saude
disponiveis; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acbes
intersetoriais de relevancia para a promogao da qualidade de vida da populagdo, como agdes e
programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros.
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Especificas: executar agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou
coleta de reservatérios de doencgas; realizar cadastramento e atualizagio da base de iméveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo, intervencio e controle de doencas,
incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado; executar agdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle
quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; realizar e
manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territdrio; executar
acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengao para prevengao
e controle de doengas; e exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacio
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo Sistema Unico de Saude.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime
de plant3o e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos de ingresso:

a) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo bdsica para a
formagdo de Agente de Combate a Endemias;
b) Haver concluido o Ensino Fundamental;
c) Idade: 18 anos.
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO SOBRE A CRIACAO DE UMA
VAGA DE CONTRATO TEMPORARIO DE AGENTE DE COMBATE DE
ENDEMIAS

Foi realizado um estudo referente & solicitaglio encaminhada pela Secretaria de
Administragdo para impacto orgamentdrio ¢ financciro sobre a criaglo de uma vaga de
contrato temporario de agente de combate de endemias a partir do més de junho/2024.
Diante disto, a criagdo da vaga citada anteriormente ndo proporcionard desequilibrio
financeiro ¢ or¢amentario do Executivo de Ernestina em virtude de:
1° Existirem disponibilidades financeiras para suportar o aumento da despesa;

20

Existirem  dotagdes orgamentirias suficientes para realizar o empenho da

despesa, conforme demonstrativo abaixo:

Dotacio Orcamentaria para Pessoal ¢ Encargos Sociais

Impacto Reajuste Folha de Pagamento 14/03/2024 RS  98.170,06
Despesa de Pessoal a Empenhar em 2024 com a criagio de uma

vaga de agente de endemias (conforme anexo I) RS 33.874,44

Saldo Dotagio Or¢camentaria para Pessoal ¢ Encargos Sociais RS 64.295,62

Portanto, existem plenas condigdes financeiras ¢ orgamentdrias para o Poder
Executivo Municipal de Ernestina criar uma vaga de contrato temporario de agente de
combate a endemias.

Considerando que a Unido repassard o valor [inanceiro para cobrir a despesa
com o vencimento do cargo. o Municipio terd um impacto financeiro apenas da devida
insalubridade sobre o valor ¢ o encargo patronal de INSS, conforme célculo apresentado
no anexo I1.

Assim, a criagdo dessa vaga representard nos proximos exercicios os seguintes

montantes de impacto financeiro ao Municipio:

Montante do Reajuste em 2024 R$ 10.350,52;
Montante do Reajuste em 2025 R$ 16.563.32;

C
Montante do Reajuste em 2026 R$ 16.563.32; )‘\as O



No exercicio de 2025 ¢ 2026 serdo consignadas dotagdes orcamentdrias

suficientes para suportar tais despesas.

Ernestina-RS, 06 de maio de 2024,

/
Mancin S oo
Marcia Juliahe' Schwade Gatto

Contadora

CRC/RS 084248/0-1



Anexo |

CALCULO DO IMPACTO ORCAMENTARIO COM A CRIACAO DA VAGA
DE CONTRATO TEMPORARIO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Considerando que o valor do vencimento da vaga de contrato temporério de
agente de combate a endemias ¢ de R$ 2.824,00, com insalubridade devida, conforme
artigo 198. paragrafo 10° da Constitui¢do Federal, de 20% (R$ 564.80), ¢ encargo
patronal de INSS devido sobre o valor de 20% (R$ 677.76), o impacto or¢amentério
mensal serda de RY 4.066.56. Considerando que a vaga de contrato temporario serd
criada a partir da referéncia junho/2024. mais 13° salario ¢ 1/3 de férias, totaliza num
impacto orgamentdrio de RS 33.874.44 no exercicio de 2024, Ja para os exercicios de
2025 e 2026. considerando 12 meses. 139 salario ¢ 1/3 de férias totaliza um impacto

orcamentario de RS 54.207.24.

Ernestina-RS, 06 de maio de 2024.

Moncio (715 otte-
Marcia Julian¥/ SchwadelQatto

Contadora

CRC/RS 084248/0-1



Anexo 11

CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO COM A CRIACAO DA VAGA DE
CONTRATO TEMPORARIO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Considerando que o valor dos vencimentos da vaga de contrato temporério serd
repassado pela Unido, o Municipio tera o impacto [inanceiro apenas do valor da
insalubridade ¢ do valor do encargo patronal de INSS de 20%. Assim o impacto
financeiro mensal serd de RS 1.242.56. Considerando que a vaga de contrato temporario
sera criada a partir da referéneia junho/2024, mais 13° salario e 1/3 de férias, totaliza
num impacto financeiro de R$ 10.350,52 no exercicio de 2024, Ja para os exercicios de
2025 ¢ 2026, considerando 12 meses, 13° salario e 1/3 de férias totaliza um impacto

financeiro de RS 16.563,32.

Ernestina-RS, 06 de maio de 2024.

/s & ¢
Honcie S Cobhn
Marcia .|ui1;\Q1 Schwatly Gatto
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