[PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM N¢2. 058/2023, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.

Exmo. Sr.
Vereador JULIANO AREND

P 442 23
MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores RO “““b“"’“w

(NSl Eldia Y g%,,

. tMonia Elidio 4. Dapne
llmo. Sr. Presidente, Blise - Lapper

etora Geral
Ilmos. Srs. Vereadores:
JUSTIFICATIVA (Exposigdo dos Motivos):

Ao cumprimenta-los cordialmente, retornamos a presenca de Vossas
Senhorias para submeter a elevada apreciagdo legislativa o Projeto de Lei que dd
nova redag¢do ao art. 18, inciso I, da lei complementar municipal 032/2022 que
reestrutura o regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargo efetivo
no municipio de ernestina — rpps, estabelece normas do regime proprio de
previdéncia, e dd outras providéncias.”

Sendo o que tinhamos para o momento e certos da habitual atencdo
dos Nobres Edis, solicitamos seja apreciado e aprovado o presente projeto de lei
conforme proposto.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, em 11 de

setembro de 2023.

RENATO BECKER
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR h°> @03 /2043

DA NOVA REDACAO AO ART. 18,
INCISO I, DA LEI COMPLEMENTAR

MUNICIPAL 032/2022 QUE
REESTRUTURA O REGIME DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES TITULARES DE CARGO
EFETIVO  NO  MUNICIPIO  DE
ERNESTINA - RPPS, ESTABELECE
NORMAS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° - O Art. 18, Inciso | da Lei Complementar N° 032/2022, que
reestrutura o regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargo
efetivo no municipio de Ernestina — RPPS, passa a vigorar com a seguinte
Redacéo:

“Art. 18 - Constituem recursos do RPPS/Ernestina:

| — “a contribuigéo previdenciéria, de carater compulsério, de todos os

Orgéos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes,

na razéo de 14%, a titulo de aliquota normal, e de 3,6% a titulo de taxa

de administragéo, incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuicdo dos servidores ativos, em disponibilidade remunerada,

inativos e pensionistas, nos termos dos incisos Il e I11.”

Art. 2°- A aliquota de que trata o art. 1° desta Lei, entra em vigor no
primeiro dia do més seguinte ao nonagésimo dia posterior a sua publicagao.

Paragrafo Unico - Até a entrada em vigor da aliquota a que se refere o

art. 1°, vigorara a aliquota vigente até a publicagdo da presente Lei.

Art. 3°- As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por

dotacdes orgcamentarias especificas no orcamento de 2024.

MUNICIPIO DE ~

RUA JULIO DOS SANTOS, 2021 - CENTRO - CEP 99140-000 - ERNESTINA - RS EI?NES-]-INA~

CNPJ 92.406.180/0001-24 SR 050

-, PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL



> PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

7 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor a contar da data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, em 11 de
Setembro de 2023.
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AUDITEC- Consultoria Técnica Atuarial

ANALISE DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES ATUARIAIS

Municipio — Ernestina /RS

Observados de forma isolada, os resultados de uma avaliag3o atuarial, ndo
permitem detectar os rumos seguidos pelo RPPS, com a exatidio necessaria.
Considerando uma base cadastral dindmica, que evolui a cada exercicio
financeiro, estamos apresentando um estudo amplo para avaliar o plano de
custeio, as provisdes matematicas e as tendéncias demonstradas nas avaliagdes
atuariais realizadas, para comparar os resultados obtidos nos exercicios de 2020 -
2021 - 2022, detectando as provaveis causas dos acréscimos ou reducdes nos
custos previdenciarios, de modo que possam ser analisadas e, sempre gque
possivel, corrigidas no devido tempo.

A analise dos itens a seguir, permitird a unidade gestora, aos membros dos
conselhos e aos demais interessados pelo sistema previdencidrio municipal, uma
visdo da atual situagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

® TAXA DE ADMINISTRACAO

A cobertura das despesas administrativas do RPPS, representada pela taxa de
administragdo de 3,6%, é de responsabilidade exclusiva do ente federativo.

De acordo com a legislacdo vigente, os recursos obtidos com a taxa de
administracdo, serdo destinados ao pagamento das despesas correntes e de
capital, necessarias a organizacdo, a administracdo e ao funcionamento do RPPS,
devendo ser gerenciados em contas bancarias e contdbeis distintas daquelas
destinadas aos beneficios previdencidrios, formando uma reserva financeira
administrativa.

Os valores arrecadados, mensalmente, com a taxa de administracdo, serdo
incorporados a Reserva Administrativa e poderdo ser utilizados, inclusive com as
sobras mensais e dos rendimentos por eles auferidos, para a aquisico,
construgdo, reforma ou melhorias de imdveis destinados a uso préprio da unidade
gestora nas atividades de administragdo, gerenciamento e operacionaliza¢do do
RPPS, bem como para reforma ou melhorias de bens destinados a investimentos,
desde que seja garantido o retorno dos valores utilizados.
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RESERVA ADMINISTRATIVA Data base Data base Data base
31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022
Taxa de Administragdo 2,00% 2,00% 3,60%
Gastos Realizados R$ 120.039,12 R$ 115.475,97 RS 127.363,35
Saldo Acumulado no exercicio sem informagdo RS 241.743,95 RS 288.852,71

A legislacdo vigente determina que, para a organizac3o e funcionamento do RPPS,
o ente federativo deverad estabelecer com clareza, o limite de gastos com as
despesas administrativas, em cada exercicio financeiro.

O limite de gastos serd apurado conforme definida na Lei Complementar
N© 32/2022 Art. 18 § 20:

“ 0 limite de gastos para as despesas administrativas do RPPS, serd calculado com
base na taxa de administragdo de 3,60%, (trés virgula sessenta por cento) aplicada
sobre o valor total das remuneragées de contribuicdo de todos os servidores ativos
vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior e poderd ser utilizado
conforme permitido pela legislacdo federal.”

O limite de gastos com as despesas administrativas para o exercio de 2023,
calculado de acordo com a legislagdo municipal, serd de um valor aproximado de

R$ 180.000,00.

As sobras dos recursos da taxa de administracdo e dos rendimentos auferidos,
serdo mantidos na conta da Reserva Administrativa, exceto se aprovada pelo
Conselho Deliberativo, sua reversdo, no todo ou em parte, para pagamento dos
beneficios previdenciarios do RPPS.

® ALIQUOTA NORMAL DE CONTRIBUICAO

O custo normal de um plano de beneficios previdencidrios, determina o
percentual de contribui¢do (aliguota) necessario para a obtencdo dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios (aposentadorias e pensées) dos
servidores vinculados ao RPPS, visando o equilibrio atuarial do plano
previdenciario.

A legislagdo em vigor, determina que o RPPS tera cardter contributivo e solidério,
mediante contribuicdo do ente federativo, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas.
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De acordo com a legislacio vigente, temos a seguinte definic3o:

Aliguota Normal de Contribuicdo — “percentual de contribuigdo, instituido em lei
do ente federativo, para cobertura do custo normal, com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios.”

Distribuicdo da aliquota normal, conforme Relatérios de Avaliacdo Atuarial
realizados no periodo em anilise:

Categorias 2020 - Tabela 29 2021 - Tabela 29 2022 —Tabela 27
% % o
Ente federativo 11,25 12,99 12,35
Taxa de administragdo 2,75 3,07 3,71 T
Ente federativo - Total 14,00 16,06 16,06 ‘
Segurados (ativos, inativos, pensionistas) 14,00 14,00 14,00 j
TOTAL 28,00 30,06 30,06 '

O Inciso I do Art, 11 da Portaria n@ 1.464/2022, determina: “o somatdrio do valor da
contribuicdo do ente federativo, para cobertura do custo normal do plano de
beneficios do RPPS, néo poderd ser inferior ao somatdrio do valor da contribuicdo
dos sequrados nem superior ao dobro desta ...”

Considerando que as aliquotas incidem sobre a mesma base de cadlculo, fica
evidente que a aliquota normal do ente federativo, calculada nos exercicios de
2020 (11,25%), de 2021 (12,99%) e de 2022 (12,35%) produziram um somatério de
contribuicdo inferior & dos segurados (14,00%), contrariando o Art. 11 da Portaria
n2 1.467/2022.

A legislagdo vigente determina:

e aliquota normal - percentual de contribui¢do destinado ao pagamento dos
beneficios previdencidrios

o taxa de administracdo - fonte pagadora das despesas administrativas do RPPS

Portanto, como os recursos obtidos com a taxa de administracdo ndo pagam
beneficios, estataxa ndo pode ser considerada como aliquota normal.
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Por esse motivo, entendemos que a manutencio da aliquota normal do ente
federativo com percentual abaixo daquela atribuida aos segurados (14,00%), teria
as seguintes consequiéncias:

1 - um somatério de contribui¢des do ente federativo, inferior ao somatério da
contribuigdo dos segurados;

2- adogdo, por parte do ente federativo, de uma aliquota de contribuicdo menor
do que a minima legalmente exigida, caracteriza rendncia de receita pelo RPPS,
cujo deficit previdencidrio tem como origem, justamente, uma insuficiéncia de
contribuigdes.

Com base no exposto, e para atender a legislagdo vigente, sugerimos que a Lei
Municipal a ser instituida, tenha o seguinte texto:

“ a contribui¢cdo previdencidria, de cardter compulsério, de todos os Orgdos e
Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacgdes, na razéo de 14%, a
titulo de aliquota normal, e de 3,6% a titulo de taxa de administra¢do, incidentes
sobre a totalidade da remuneragéo de contribuicdo dos servidores ativos, em
disponibilidade remunerada, inativos e pensionistas, nos termos dos incisos ...”

Por se tratar apenas de uma sugestdo para cumprimento da norma vigente,
recomendamos que o texto acima, passe pela analise do departamento juridico do
Municipio, érgdo competente para este caso.

Por oportuno, lembramos que as aliquotas de custeio apresentadas nas avaliacBes
atuariais sao consideradas como “aliguotas minimas a serem instituidas em lei”
nada impedindo que sejam adotadas aliquotas superiores a elas, visando o
atendimento a legislagdo vigente, bem como a obtenc3o do necessério equilibrio
atuarial e financeiro.

® ALIQUOTA SUPLEMENTAR DE CONTRIBUICAO / APORTES MENSAIS

Considera-se custo suplementar o valor correpondente ao equacionamento de
déficit e outras finalidades para o equilibrio do regime, ndo incluidas nas
contribuicdes normais.
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Portaria n? 1.464/2022 - Art.55. - “No caso de a avaliagdo atuarial apurar deficit
atuarial, deveréo ser adotadas medidas para o seu equacionamento, que poderdo
consistir em plano de amortizagdo com contribuicBes suplementares, na forma de
aliquotas ou aportes mensais com valores preestabelecidos.”

A instituicdo em lei do ente federativo, da aliquota suplementar ou do aporte
mensal, tem por objetivo o equacionamento de déficits gerados, basicamente,
pela auséncia ou insuficiéncia de contribuicio.

Os recursos obtidos com a aliquota suplementar ou com os aportes mensais, n3o
podem ser usados para suprir insuficiéncia financeira do RPPS, pois sua finalidade
especifica é justamente a de equacionar o déficit previdenciario.

A legislagcdo em vigor, define:

Aliguota de Contribuicdo Suplementar - “percentual de contribuicéo
extraordindria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo
suplementar e equacionamento do déficit atuarial.”

Também o disposto na Lei Complementar N2 32/2022 — Art. 18
§ 79 - “Adicionalmente a contribui¢do previdencidria patronal prevista nesta lei,
todos os Orgdos e Poderes do Municipio, incluindo suas autarquias e fundagdes, a
titulo de amortizag@o do déficit atuarial do Regime Prdprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Ernestina, contribuirGo mediante o aporte financeiro mensal,
em valor predeterminado e especificado na tabela que segue:”

A Portaria n? 3.803/2022 determina que: “ os aportes mensais deveréo ser geridos e
controlados, pela unidade gestora do RPPS de forma segregada dos demais
recursos previdencidrios, de forma a evidenciar a vincula¢éo para a qual foram
instituidos, com aplicagdo no mercado financeiro e de capitais, em conformidade
com as regras estabelecidas pelo Conselho Nacional Monetdrio por, no minimo,
5 (cinco) anos, a contar da data do respectivorepasse & unidade gestora.”
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® BALANCO ATUARIAL

As avaliagBes atuariais devem considerar o
através da andlise das receitas e das despesas

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - Valor Atual
——=—0> TREVIDENCIARIAS - Valor Atual

principio da equivaléncia atuarial,
previdencidrias.

Ativos Garantidores

Data base - 2020
RS

Data base - 2021
R$

Data base - 2022
RS

12 Grupo - Receita realizada

17.437.881,94

18.475.729,49

19.807.638,96

Fundo financeiro - capitalizacdo

15.419.035,33

15.729.759,55

16.568.313,02

Demais bens ativos 786.905,85 1.277.951,12 1.617.257,97
Contribui¢des futuras — ente federativo 0,00 0,00 0,00
Contribui¢des futuras — Inativos + pensionistas 0,00 0,00 0,00
Comp. Financeira a receber - inativos 3.747.498,94 3.880.480,82 1.622.067,97
22 Grupo — Receita esperada 14.524.470,55 14.981.531,90 15.723.760,40
Contribuicdes Futuras — ente federativo 5.758.649,14 6.523.597,57 7.031.738,10
Contribui¢Bes Futuras - servidores ativos 5.839.414,02 5.735.416,39 6.141.729,57
Compensagdo Financeira a receber - ativos 2.926.407,39 2.722.517,94

Total Receitas Previdenciarias

31.962.352,49

33.457.261,39

2.550.292,73
35.531.399,36

Receita Realizada — receita liquida e certa, representada pelos bens e direitos J& pertencentes ao RPPS
Receita Esperada — receita futura e ndo certa, representa apenas, uma expectativa de receita.

DESPESAS PREVIDENCIARIAS — Valor Atual

Provisdes Matemiticas

Exercicio - 2020
R$

Exercicio - 2021
R$

Exercicio - 2022
RS

Benef.Concedidos — inativos e pensionistas

24.815.328,20

29.919.910,69

38.177.390,82

Benef. a Conceder — servidores ativos

32.515.637,66

34.031.474,31

36.432.753,32

Total Provisées Matemdticas

57.330.965,86

63.951.385,00

74.610.144,14

Comp. Financeira Pagar — inativos 241,999,37 263.937,73 280.253,91
Comp. Financeira Pagar — ativos exonerados 811.287,27 890.052,55 510.891,57
Total Compensacéo Financeira a Pagar 1.053.286,64 1.153.990,28 791.145,48

Total Despesas Previdencidrias

58.384.252,50

65.105.375,28

l

75.401.289,62

® Resultado Atuarial

Resultado

Exercicio - 2020
RS

Exercicio - 2021
RS

Exercicio - 2022
RS

Déficit Previdencidrio

(26.421.900,01)

(31.648.113,89)

(39.869.890,26)
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O Resultado Atuarial é apurado pela diferenca entre os recursos ja acumulados
para o pagamento dos beneficios futuros, e pela totalidade das obrigacdes
futuras, diminuidas das contribui¢des futuras. Quando esse resultado for negativo,
ha déficit, quando positivo, hd superavit. Tanto o déficit quanto o superavit
constituem-se em situagdes de desequilibrio atuarial.

Os resultados negativos deverdo ser revertidos no devido tempo, para a obtencao

do necessdrio equilibrio atuarial e financeiro do RPPS.

" EVOLUGAO DOS RESULTADOS ATUARIAIS

Resultados Atuariais Déficit Atuarial Variagdo Real
RS RS
Avaliacdo Atuarial — exercicio 2020 (26.421.900,01) 5.773.800,14
Avaliagdo Atuarial — exercicio 2021 (31.648.113,89) 5.226.213,88
Avaliacdo Atuarial — exercicio 2022 (39.869.890,26) 8.221.776,37

Os resultados das avaliagdes atuariais compreendidos no periodo em anilise,
apresentaram déficits previdencidrios constantes com variacdo real mais
expressiva no exercicio de 2022.

Além dos fatos gerenciais, a concessdo de vantagens que elevam as remuneracoes
dos servidores, sem a devida e proporcional contribuicdo previdenciaria (reajustes
de remuneragdes no final de carreira), certamente contribui para desequilibrar o
sistema previdencidrio. Quando o desequilibrio acontece, o ente federativo dever3
repassar ao RPPS, aportes de recursos extraordindrios, que poderdo comprometer
sua capacidade de investimento em relagdo a outras politicas ptblicas demandadas
pela sociedade.

Os investimentos dos fundos previdencidrios e os passivos atuariais, devem ser
avaliados a longo prazo, considerando que a relagdo de um participante com o
plano previdenciario, podera ultrapassar o seu tempo de vida, transformando—se
em pensao aos seus dependentes.
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" VARIACAO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

O necessario equilibrio financeiro e atuarial reside na existéncia de um volume de
receitas previdencidrias, suficiente Para pagar as correspondentes despesas,
representadas pela totalidade dos beneficios assumidos pelo regime préprio de
previdéncia social. Quando isso n3o acontece, o desequilibrio atuarial
representado tanto pelo déficit como pelo superdvit, situagbes igualmente
danosas para o ente federativo, dever3o ser minimizadas a curto ou médio prazo.

Descrigdo | Exercicio - 2020 Exercicio - 2021 Exercicio - 2022 Variagdo Real no Periodo | Cresc.
RS RS RS RS %

Receitas 31.962.352,49 33.457.261,39 35.531.399,36 3.569.046,87 11

Despesas 58.384.252,50 65.105.375,28 75.401.289,62 17.017.037,12 29 !

A variagéo real demonstra que, nos Gltimos trés exercicios, o crescimento das
receitas previdencidrias (11%) foi bem menor do que aquele apresentado pelas
despesas previdencidrias (29%).

Uma das causas do desempenho insatisfatério das receitas, estd na adog3o de
uma aliquota normal inferior ao minimo exigido pela legislagdo vigente conforme
demonstrado no item — ALIQUOTA NORMAL DE CUSTEIO — pdgina 3 desta Anélise.

Para que esta tendéncia possa ser revertida a meédio prazo, recomendamos que a
unidade gestora implemente um sistema adequado de gestdo previdencidria,
visando a obtencdo de uma boa rentabilidade dos ativos previdencidrios, a fim de
minimizar o crescimento das despesas que levardo o RPPS 3 apresentar déficits
atuariais cada vez mais onerosos para o ente federativo. O sistema de Gestdo
devera abranger acdes referentes ao aspecto atuarial, bem como ao aspecto
financeiro do plano previdenciario.

E importante que a unidade gestora acompanhe e ponha em prdtica, na medida
do possivel, alguns procedimentos iniciais, necessarios, tais como:

quanto as despesas

revisdo da estrutura funcional dos servidores ativos vinculados ao ao RPPS (planos de carreira)

controle na ampliagcdo dos quadros funcionais existentes e dos reajustes das remuneracées

prazos para duragdo do beneficio de penséo

politicas de pessoal que possam provocar a majoragéo dos beneficios do plano previdencidrio

apuragdp da incidéncia dos casos de incapacidade para o trabalho — readaptacdo para o exercicio do cargo
Institui¢do de reforma previdencidria
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Lembramos que as despesas previdencidrias envolvem direitos adquiridos que
deverdo ser respeitados, obedecida a legislacdo pertinente.

quanto as receitas

adogdo de aliquotas normais de acordo com o Art. 11 da Portaria n® 1.467/2022

obtencdo de uma rentabilidade dos ativos financeiros que atenda @ hipdtese da meta atuarial

busca imediata da compensacdo previdencidria a receber

cobrancga dos valores, com os acréscimos legais, em caso de descumprimento das contribuicées previdencidrias
progressividade de aliquotas de contribuicdo do servidor para os altos saldrios

® COBERTURA DAS PROVISOES MATEMATICAS

Para que o sistema previdencidrio possa atingir uma situacdo de perfeito
equilibrio, é necessério que todos os seus compromissos tenham as necessarias
coberturas financeiras. Os valores atuais dos recursos destinados 3s coberturas
das provisdbes matematicas, foram analisados com base nas receitas
previdencidrias, apuradas nos trés ultimos exercicios.

1 - Considerando a Receita Realizada - representada pelos ativos (bens e direitos ja
adquiridos) pertencentes ao RPPS, com a finalidade de dar cobertura ao
pagamento da totalidade dos beneficios previdenciarios vigentes (beneficios
concedidos de aposentadorias e pensées):

Exercicio Receita Realizada Despesa Realizada - Benef. Concedidos Cobertura
R$ RS %
2020 17.437.881,94 24.815.328,20 70
2021 18.475.729,49 29.919.910,69 62
2022 19.807.638,96 38.177.390,82 52

O quadro apresentado, demonstra que o montante dos bens e direitos ja
pertencentes ao RPPS, ndo conseguiu cobrir, no periodo em anélise, a totalidade
dos compromissos vigentes, representados pelos beneficios concedidos de
aposentadorias e pensdes.
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2 - Considerando a Receita Total, (receita realizada + receita esperada) - observamos que
a totalidade dos recursos e direitos previdenciarios demonstrados nos anos base
de 2020, 2021 e 2022, embora estejam cobrindo 100% (cem por cento) das
obrigacdes com aposentados e pensionistas, apresentam uma cobertura parcial
para os atuais servidores ativos e seus dependentes:

Receita Total Benef. Concedidos Cobertura Benef.a Conceder Cobertura
(inativos e pensionistas) (ativos e dependentes)

RS RS % RS %
31.962.352,49 - (2020) 24,815.328,20 100 32,515.637,66 22
33.457.261,39 - (2021) 29.919.910,69 100 34.031.474,31 10
35.531.399,36 - (2022) 38.177.390,82 93 36.432.753,32 0

O quadro demonstra que, considerando a receita total (receita vigente + receitas
futuras), ndo ha cobertura suficiente para o pagamento dos beneficios de
aposentadorias e pensdes vigentes no exercicio de 2022. Além disso, a cobertura
das obrigacBes futuras para com os servidores ativos e seus dependentes,
vinculados ao RPPS, apresenta uma curva descrescente onde, no Ultimo exercicio,
a cobertura é igual a zero. Esta situagdo devera ser revertida de imediato, no para
que o sistema previdenciario municipal ndo se torne financeiramente invidvel
em curtissimo prazo.

A falta de cobertura para cumprir com a totalidade das obrigacdes junto aos
servidores em atividade, demonstra que todas as contribuicdes repassadas ao
RPPS por esses servidores, foram direcionadas para pagamento dos beneficios de
aposentadorias e pensdes vigentes, contrariando o principio fundamental do
regime de capitalizacao, que tem por base:

“contribuicdes individualizadas, gue ndo podem e ndo devem, em momento algum,
serem transformadas em beneficios para outras geracdes.”

® FNDICE DE SOLVENCIA DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

O Indice de Solvéncia, ou indice de Cobertura, é um importante indicador da
saude financeira dos planos previdencidrios, representando, no momento da
avaliagdo, a capacidade de pagamento que o RPPS possui, para atender aos
beneficios garantidos pelo sistema previdencidrio municipal. Calculados com
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regularidade, os indices de solvéncia, auxiliam em tomadas de decisdes futuras
necessarias para a obtencdo do necessario equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Exercicio indice Solvéncia
1,00
2020 0,55
2021 0,51
2022 0,47

abaixo de 1,00 - o RPPS nédo estd podendo oferecer toda a cobertura necessdria para garantir o pagamento dos beneficios

prometidos pelo sistema previdencidrio;

acima de 1,00 - o RPPS poderd cumprir o seu compromisso com o pagamento dos beneficios previdencidrios, evidenciando, a
existéncia de um superavit técnico. Este superdvit indica que o plano de beneficios possui mais recursos financeiros do que o
necessdrio.

O estudo realizado no periodo de 2020 a 2022, demonstra que o /ndice de
solvéncia, vem apresentando um decrescimento continuado. E importante que este
resultado negativo seja revertido no menor prazo de tempo possivel.

Porto Alegre, 12 de maio de 2023

Lucilia Nunes de Souza - Atudria MIBA /431
Consultora Atuarial do RPPS Municipal
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