MENSAGEM N°. 040/2023 de 16 de Junho de 2023.

Exma. Sr.
Vereador JULIANO AREND

MD. Presidente da Cimara Municipal de Vereadores

Protocolo n°....'..(sz2.... ..‘?1:.3

IImo. Sr. Presidente, Um & )Zw&« 0 ﬁp«,

IImos. Srs. Vereadores: fonia Elidia H. Dapper

JUSTIFICATIVA (Exposi¢iao dos Motivos):

Ao cumprimenta-los cordialmente, retornamos a presenga de Vossas
Senhorias para submeter & elevada apreciagdo legislativa o presente Projeto de Lei que
“Altera a Lei Municipal n. 2609/2018, fixa valores de vencimentos e da outras
providéncias .

Cumpre informar, inicialmente, que o presente projeto de lei tem por base
anteprojeto encaminhado ao Poder Executivo pela CAPESER, justificando-se pelas
consideragdes a seguir:

A Lei Municipal n° 2.609/2018, que dispde sobre a reestruturagfo da
CAPESER, prevé os Cargos de Diretor da Previdéncia e Diretor de Assisténcia a Saude,
sem remuneragao.

A Caixa de Prestagdo de Assisténcia a Seguridade Social dos Servidores
Municipais de Ernestina — CAPESER, conforme Lei Municipal n® 2.609/2018, ¢
responsavel pela gestdo e administragdo do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos
Servidores Ptiblicos Municipais de Ernestina— FAP, e do Fundo Municipal de Assisténcia
a Satde — FAS.

Para a gestdo dos dois fundos, a CAPESER possui um quadro de servidores

enxuto, sendo hoje representado por dois servidores Agente Administrativo e Financeiro,
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um contador, um procurador juridico e o Presidente que ¢ exercido por um servidor da
CAPESER, sendo na totalidade 4 pessoas, conforme os cargos mencionados.

Ocorre que, segundo a CAPESER, atualmente, ha a necessidade de um
servidor desempenhar as atribuigdes do Cargo de Diretor da Previdéncia, a fim de
coordenar as atividades deste setor, com o intuito de melhorar os servigos ao FAP.

Todavia, por serem cargos sem remuneragdes e com diversas atribuigdes, ndo
ha servidores interessados em ocupar os cargos de Diretor.

Assim, para que seja possivel prover os cargos de Diretor de Previdéncia e
Diretor de Assisténcia a Saiude, com énfase na necessidade imediata de nomear um
servidor para ocupar o cargo de Diretor de Previdéncia, faz-se necessaria a fixagdo de
remunerac¢do para os referidos cargos e torné-los de livre nomeagéio e exoneragdo pelo
Presidente da CAPESER, uma vez que se tratam de fungdes tempordrias que deverdo ser
concedidas somente quando verificada a necessidade.

O presente Projeto de Lei segue instruido com estimativa do impacto
or¢amentdrio e financeiro, e a Ata de Aprovagdo do Conselho Deliberativo da CAPESER.

Sendo assim, certos da habitual aten¢do de Vossas Senhorias, solicitamos a
compreensio dos Nobres Vereadores para a aprovagio deste projeto conforme proposto.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, em 16 de

Junho de 2023.
ﬂ«.@ &aé/
RENATO BECKER

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI ne o [fi033

Altera a Lei Municipal n. 2609/2018, fixa valores de
vencimentos e dé outras providéncias.

Art. 1°. O Artigo 11 da Lei Municipal n® 2.609/2018, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 11. O Diretor de Previdéncia serd escolhido pelo Presidente da
CAPESER, dentre servidores municipais estatutdrios efetivos, estaveis, ativos ou
inativos.

§ 1° Poderd ser escolhido para o cargo de Diretor de Previdéncia
servidor com reconhecida capacidade e experiencia comprovada,
preferencialmente com formagdo superior ou que esteja frequentando
curso superior.

§2° O cargo de Diretor de Previdéncia serd de livre nomea¢do e
exoneragao.

§3° A nomeagdo e exoneragdo serd realizada e decidida pelo
Presidente da CAPESER.” (NR)

Art. 2°. O Artigo 13 da Lei Municipal n® 2.609/2018, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 13. O Diretor de Assisténcia a Saide serd escolhido pelo
Presidente da CAPESER, dentre servidores municipais estatutdrios
efetivos, estaveis, ativos ou inativos.

§ 1° Poderd ser escolhido para o cargo de Diretor de Assisténcia a
Saide servidor com reconhecida capacidade e experiencia
comprovada, preferencialmente com formagdo superior ou que esteja
[frequentando curso superior.

§2° O cargo de Diretor de Previdéncia sera de livre nomeagdo e
exoneragdo.

§3% A nomeagdo e exonera¢do serd realizada e decidida pelo
Presidente da CAPESER.” (NR)

Art. 3°. As atribui¢des dos servidores ocupantes dos Cargos de Diretor de Assisténcia a
Satide e Diretor de Previdéncia constantes no Anexo II da Lei Municipal n® 2.609/2018,
passam a vigorar com a seguinte redag¢do:
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: | Diretor de Assisténcia a Saiide

Carga Hordria: | A disposi¢do da CAPESER

Descricdo das atividades:

Administrar e controlar as agdes administrativas relativas a Diretoria de Assisténcia a
Savde; coordenar o cadastro e o recadastramento dos segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas; acompanrhar e controlar a execugdo do cdlculo atuarial para
o respectivo Plano de Custeio do FAS e suas reavaliagdes; coordenar a elaboragdo de
estudos visando ao aperfeicoamento de técnicas e instrumentos de trabalho, segundo os
critérios de racionalizagdo e produtividade,; propor ao Presidente da CAPESER o
reajustamento de elementos da receita e da despesa e de quaisquer atos administrativos,
visando assegurar o equilibrio financeiro do FAS; colaborar na elaboragdo de
informativos e manuais relativos a normas, procedimentos, esclarecimentos e divulgag¢do
da CAPESER; coordenar as atividades de armazenamento de informagdes e documentos
pertinentes a Diretoria de Assisténcia a Saude; esclarecer duvidas quanto a aplicagdo de
normas regulamentares, nas matérias de sua competéncia; prestar informagdes para o
pagamento dos servi¢os de assisténcia a saude; acompanhar a elaboragdo das
demonstracdes contdbeis necessdrias para efeito de arrecadagdo, registro e controle
financeiro; submeter ao Presidente da CAPESER os relatorios de prestagdo de contas,
org¢amento, execug¢do or¢amentdria, analitico dos investimentos e capitaliza¢do do FAS;
acompanhar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos aos aspectos atuariais,
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia; acompanhar a
elaboragdo da proposta or¢amentaria do FAS; acompanhar a execugdo do or¢amento do
FAS e viabilizar sua reformulagdo e aperfeicoamento; acompanhar e fiscalizar a
movimentacdo financeira do FAS; desempenhar outras atividades de sua competéncia.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: preferencialmente com formagdo superior ou que esteja frequentando
curso superior.

2. Habilitagao legal especifica: ndo necessita.

3. Idade minima: 18 anos

4. Condigées especiais: serd indicado pelo Presidente da CAPESER, dentre servidores
municipais estatutdrios efetivos estaveis, ativos ou inativos. De livre nomeagio e
exoneragdo pelo Presidente.

O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados, domingos
e feriados.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: | Diretor de Previdéncia

Carga Hordria: | A disposi¢io da CAPESER

Descrig¢io das atividades:

Administrar e controlar as agdes administrativas relativas a Diretoria de Previdéncia;
coordenar o cadastro e o recadastramento dos segurados ativos, inativos, dependentes e
pensionistas; acomparhar e controlar a execugdo do cdlculo atuarial para o respectivo
Plano de Custeio do FAP e suas reavaliagoes, coordenar a elaborag¢do de estudos visando
ao aperfeicoamento de técnicas e instrumentos de trabalho, segundo os critérios de
racionaliza¢do e produtividade; propor ao Presidente da CAPESER o reajustamento de
elementos da receita e da despesa e de quaisquer atos administrativos, visando assegurar
o equilibrio financeiro do FAP; colaborar na elaborag¢do de informativos e manuais
relativos a normas, procedimentos, esclarecimentos e divulga¢do da CAPESER; coordenar
as atividades de armazenamento de informagdes e documentos pertinentes a Diretoria de
Previdéncia; esclarecer duvidas quanto a aplica¢do de normas regulamentares, nas
matérias de sua competéncia; prestar informagdes para o pagamento dos beneficios da
previdéncia; acompanhar a elaboragdo das demonstrag¢des contabeis necessdrias para
efeito de arrecadagdo, registro e controle financeiro; submeter ao Presidente da CAPESER
os relatorios de prestagdo de contas, or¢amento, execugdo or¢amentdaria, analitico dos
investimentos e capitalizagdo do FAP; acompanhar a elaboragdo de estudos e pareceres
técnicos relativos aos aspectos atuariais, financeiros e organizacionais relativos a assuntos
de sua competéncia; acompanhar a elabora¢do da proposta or¢amentdria do FAP;
acompanhar a execugdo do or¢amento do FAP e viabilizar sua reformula¢do e
aperfeicoamento; acompanhar e fiscalizar a movimentagdo financeira do FAP;
desempenhar outras atividades de sua competéncia.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: preferencialmente com formagdo superior ou que esteja frequentando
curso superior.

2. Habilita¢ao legal especifica: ndo necessita.

3. Idade minima: 18 anos

4. Condigoes especiais: serd indicado pelo Presidente da CAPESER, dentre servidores
municipais estatutdrios efetivos estaveis, ativos ou inativos. De livre nomeagio e
exonerag¢do pelo Presidente.

O exercicio do cargo poderd exigir a prestag¢do de servi¢os a noite, aos sabados, domingos
e feriados.

Art. 4°. O Artigo 69 da Lei Municipal n°® 2.609/2018, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 69. O Quadro de Cargos em Comissdo e Fung¢do de Confianga da
CAPESER, com defini¢do de quantidade de cargos, denominagdo e
padrdes referenciais, é assim instituido:
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Categoria Funcional Numeros de | Padrio
cargos
Diretor de Assisténcia a Saude | 01 CCl/FClI
Diretor de Previdéncia 01 CCl/FCI
Procurador da CAPESER 01 CC2/FC2
Presidente da CAPESER 01 CC3/FC3
”(NR)

Art. 5°. A Tabela B — Vencimento dos Cargos do Quadro de Confianga, do Anexos Il da
Lei Municipal n° 2.609/2018, passa a vigorar com a seguinte redago:

VALOR

Padrio [ i FC
CC-1/FC-1 RS 1320,00 RS 800,00
CC-2/FC-2 RS 1.899,88 R$ 1.139.92
CC-3/FC-3 RS 3.528,00 RS 2.520,00

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentdrias da
CAPESER.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, em 16 de Junho de

2023.

RENATO BECKER
Prefeito Municipal

°
MUNICIPIO DE
/ o

RUA JULIO DOS SANTOS, 2021 - CENTRO - CEP 99140-000 - ERNESTINA - RS ERNESTINA\
CNPJ 92.406.180/0001-24 ERNESTINA PARA TODOS sewma e



Calxa de Prestagho de Assisténcia h Seguridade Soclal dos
servidores Municipals de Ernestina

" ~CAPESER

IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO SOERE 4 CRIAGCAQ DO CARGO DE

DIRETOR DA PREVIDENCIA E DIRETOR DA ASSISTENCIA A SAUDE DA CAPESER

Foi realizado um estudo referente a solicitagdo encaminhada pela Presidente da Capeser para
impacto orgamentdrio e financeiro sobre a criagdo do cargo de Diretor da Previdéncia e Diretar da

Assisténcia a Saude da Capeser.

A criagdo desses cargos ndo proporcionard desequilibrio orcamentario da Capeser em virtude

de:
12 Existirem disponibilidades financeiras para suportar o aumento da despesa;
29 Existirem dotagdes orgamentarias suficientes para realizar 0 empenho da despesa, conforme

demonstrativo abaixo:

Dotagdo Orgamentdria para Pessoal e Encargos Sociais 2023 RS 255.500,00
Despesa Empenhada de janeiro a abril/2023 RS  76.843,32
Despesa a Empenhar 2023 RS 146.730,28
saldo Orgamentdrio para Pessoal RS  31.926,40

Valor a Empenhar érgos criados em 05/2023 RS  13.788,00
saldo disponivel apés Empenhos do novo cargo R$  18.138,40

Portanto, existem plenas condicbes financeiras e orgamentdrias para a Capeser
criar o Cargo de Diretor da Previdéncia e Diretor da Assisténcia a Saade, sem ultrapassar oS limites legais
e constitucionais da despesa geral e com pessoal.

Montante do REAJUSTE 2023 ...rwumeruussmummssemsnssemmssesmmsssernsssses? RS 13.788,00 com encargos;
Montante do Reajuste 2024......ewuusssssssssmmsmssersssssssssses e R$ 19.916,00 com encargos;
Montante do REAJUSTE 2025 ...uwuuwsumsssussssemnssssmsssessis sttt R$ 19.916,00 com encargos.

Nos exercicios de 2024 ¢ 2025, serdo consignadas dotagdes orgamentarias
suficientes para suportar tais despesas.

Ernestina-RS, 29 de maio de 2023.

Assinado de forma digital por

MARCIA DE FATIMA  MARCIADEFATIMA

0 GROTH:47769:
GROTH'47769599091 Dados: ;;;3.056:’;19;;5&;51 0300

Marcia F. Groth
Contadora
CRC/RS 55.222

Rua Julio dos Santos, n® 2021, Centro, Ernestina/RS, CEP 99140-000.
Telefone: (54) 3192-0093 - E-mail: capeser@dgnet.cum.br - CNPJ: 92.406.180/0002-05




Ata 02/2023 - CONSELHO DELIBERATIVO DA CAPESER

Aos 25 dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, s nwehomscquamnmeci;:co
minutos, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo da CAPESER, a Presidente da
CAPESER, Senhora Natalia Magarinus Leohnardt, ¢ a Assessoria Juridica da CAPESER, na sala da
CAPESER, sito a Rua Jilio dos Santos, 2021, neste municipio de Emestina-RS, em Reunido
Ordindria, a fim de darem inicio aos trabalhos junto & CAPESER. A Presidente da CAPESER saudou
¢ agradeceu a presenca de todos, ressaltando 2 importincia dos Conselleiros no auxilio da
administragio da CAPESER. Passou-se a0s seguintes itens: Pelo Sr, Presidente foi explanado sobre a
necessidade de conceder remuneragdo a0s cargos de Diretor de Assisténcia & Saide e Diretor de
Previdéncia, deixando este cargo de livre nomeagio ¢ exoncragiio exclusivamente pelo Presidente da
CAPESER. A presente remuneracdo faz-se necessaria haja vista a falta de interesse de servidores em
assumir ais cargos por ndo serem remunerados ¢ em contrapartida por possuir muitas atribuicdes, Pela
presidente também foi explanado sobre a necessidade de continuar com a contratagdio do servigo de
auditor da saiide. Pelos presentes foi aprovada a alteracdo da Lei 2609/2018, remunerando 0s cargos
de Diretor de Assisténcia & Saude ¢ Diretor de Previdéncia, deixando este cargo de livre nomeaglio e
exoneragdo exclusivamente pelo Presidente da CAPESER. Sendo aprovado uma remunera¢do de R$
1.320,00 (Um mil, trezentos ¢ vente reais) para CC e R$ 800,00 (oitocentos reais) para FC. Foi
aprovado por unanimidade a continuidade da contratacio de um enfermeiro auditor. Os conselheiros
aprovaram por unanimidade, Nada mais, A presente ata passa a ser assinada por mim, Natalia
Magarinus Leohnardt, ¢ demais membros presentes a seguir.

- Natalia Magarinus Leohnardt \[atific, M 4n chya.d e
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