~: PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM N<. 012/2023, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.

Exmo. Sr.
u
Vereador JULIANO AREND SSRGS 4923
MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores = G : o %AQ”MJ

Monia Elidia H. Dapper

Diretora Geral

limo. Sr. Presidente,

llmos. Srs. Vereadores:

JUSTIFICATIVA (Exposi¢do dos Motivos):

Ao cumprimenta-los cordialmente, retornamos a presenga de Vossas
Senhorias para submeter a elevada apreciagao legislativa o Projeto de Lei Complementar
que “Altera a Lei Complementar n® 2/91, de 22 de maio de 1991, que dispbe sobre o Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal de Ernestina, e da outras providéncias”.

Como é de conhecimento de Vossas Senhorias, o Municipio de Ernestina
estd em processo de realizagdo de concurso publico para provimento de cargos em diversas
areas da administracdo municipal, com especial atengdo para o provimento de diversos
cargos de Professores.

Ocorre que o atual Plano de Carreira do Magistério, em seu art. 11, prevé
a linha de habilitagdo dos Professores de acordo com a seguinte sequéncia de niveis:

Art. 11. Os niveis constituem a linha de habilitacdo do Professores e especialistas
de educacdo, como segue:

Nivel | - Habilitagdo especifica em 22 grau, para Magistério, obtidos em trés
séries;
Nivel I - Habilitacdo especifica em 22 grau, para Magistério com um (1) ano de

estudos adicionais;

Nivel 1l - Habilitacdo especifica de Grau superior ou em nivel de graduacgdo
representada por licenciatura de 12 Grau, obtida em curso de curta duragao;

Nivel IV - Habilitacdo especifica de grau superior ou em nivel de graduacdo
correspondente a licenciatura plena;
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Nivel V - Habilitagdo especifica obtida em curso superior ou em nivel de
graduacdo para formacdo de professor ou especialista de educacdo
correspondente a pos - graduacdo.

Nivel VI - Habilitacdo especifica obtida em curso superior ou a nivel de
graduagdo para formacdo de professor ou especialista de educagdo
correspondente a Mestrado. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 19
/2014)

Entretanto, segundo informagdes repassadas pela Secretaria de
Administracdo, ndo existem mais no quadro de servidores professores enquadrados nas
exigéncias para habilitagdo previstas nos atuais niveis |, Il e Ill, sendo que todos contam, no
minimo, com formagdo em grau superior ou em nivel de graduagdo correspondente a
licenciatura plena (atual Nivel IV).

Dessa forma, antes que venham a ser providos os cargos de professores
através do concurso publico que estd sendo realizado, visa o presente Projeto de Lei
Complementar adequar o Plano de Carreira do Magistério a realidade atual e as diretrizes
e bases da educacdo, tendo em vista sempre buscar a constante qualificagdo e
aprimoramento do ensino em nosso Municipio.

Para tanto, o presente Projeto de Lei Complementar propde a alteragdo
da atual linha de habilitacdo dos professores, para passar a prever apenas trés niveis, com
a seguinte linha de exigéncias de formacao:

Nivel I: habilitacdo especifica de grau superior ou em nivel de graduagdo
correspondente a licenciatura plena;

Nivel Il: habilitagdo especifica obtida em curso de pds-graduagdo de
Especializacdo para formagdo de professor ou especialista de educagao;

Nivel Ill — Habilitac3o especifica obtida em curso de pds-graduagdo de Mestrado
ou Doutorado para formacdo de professor ou especialista de educacdo.

Observe-se que tal alteragdo em nada prejudica o Plano de Carreira do
Magistério, pois, como ja referido, ndo existem mais no quadro de servidores professores
enquadrados nas exigéncias de habilitagdo atualmente vigentes para os niveis |, Il e lll, pois
todos contam, no minimo, com formagdo em grau superior ou em nivel de graduagao
correspondente a licenciatura plena.

Outrossim, cumpre destacar que as alteragdes ora propostas em nada
prejudicardo a remuneragdo dos Professores, visto que a presente proposi¢do também esta
propondo a alteragdo do padrdo referencial dos atuais R$ 1.922,81 para R$ 2.403,51, valor
este que ja é pago aos professores com licenciatura plena, que na redagdo atual
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

enquadram-se no Nivel IV e, caso aprovado o presente PLC, passardo a integrar o Nivel |,
para o qual estd sendo mantido o mesmo vencimento basico.

Em verdade, as alteragdes ora propostas implicardo no aumento de
alguns vencimentos e gratificagdes, motivo pelo qual foi providenciado o competente
estudo de impacto orcamentario e financeiro, cuja peca segue anexa.

Assim, tendo em vista que em breve serdo providos novos cargos com
Professores concursados, mostram-se pertinentes e necessarias as adequagdes ao Plano
de Carreira do Magistério ora propostas, de modo que solicitamos que o presente Projeto
de Lei Complementar seja apreciado com a maior brevidade possivel.

Sendo o que tinhamos para o momento e certos da habitual atengdo dos
Nobres Edis, solicitamos a aprovagdo deste projeto conforme proposto.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, em 03 de fevereiro

RENATO BECKER
PREFEITO MUNICIPAL

de 2023.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR << (23

Altera a Lei Complementar n22/91, de 22 de
maio de 1991, que dispde sobre o Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal de
Ernestina, e d& outras providéncias.

Art. 12. A Lei Complementar n2 2/91, de 22 de maio de 1991, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 52. A carreira do Magistério Publico Municipal é estruturada em trés
niveis, com acessos sucessivos de nivel estabelecidos de acordo com a
formacdo do pessoal do Magistério, constituindo o respectivo quadro de
carreira.” (NR)

Paragrafo tnico — A identificagdo estabelecida para os cargos criados por
esta Lei é estabelecida de acordo com a tabela que segue, onde o
primeiro elemento indica a denominag&o do cargo ocupado no quadro de
carreira, o segundo elemento indica o nivel e o terceiro indica a classe:

DENOMINACAO NIVEL CLASSE

PROFESSOR COM  LICENCIATURA I
PLENA
PROFESSOR COM POS-GRADUAGCAO |
EM NIVEL ESPECIALIZAGAO
PROFESSOR COM POS-GRADUACAO 1]
EM NiVEL DE MESTRADO E
DOUTORADO

”(NR)

“Art. 11. Os niveis constituem a linha de habilitagdo dos Professores e
especialistas de educagdo, como segue:

o
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

| — Nivel I: habilitagdo especifica de grau superior ou em nivel de
graduacdo correspondente a licenciatura plena;

Il — Nivel II: habilitac3o especifica obtida em curso de pds-graduagdo de
Especializagdo para formagdo de professor ou especialista de educacao;

Il — Nivel [l — Habilitacdo especifica obtida em curso de pés-graduagao
de Mestrado ou Doutorado para formagdo de professor ou especialista
de educagdo.” (NR)

“Art. 20. O membro do Magistério Piblico Municipal, quando promovido
por antiguidade ou merecimento, receberad gratificacdo, da seguinte

forma:
NIVEL CLASSES
A B C D E
1 1.00 1.10 1.20 1.30 1.40
2 1.00 1.10 1.20 1.30 1.40
3 1.00 1.10 1.20 1.30 1.40
. (NR)

“Art. 21. O célculo dos vencimentos correspondentes aos padrdes
estruturados em classes dispostas gradualmente sera feito multiplicando-
se o valor correspondente ao vencimento basico de cada nivel pelo
coeficiente correspondente a cada classe a qual pertence o membro do
Magistério, de acordo com a tabela constante do artigo anterior.” (NR)

“Art. 23 — Os concursos publicos serdo realizados segundo os niveis e
habilitagdes seguintes:

| — Nivel 1: habilitacdao especifica de grau superior ou em nivel de
graduacdo correspondente a licenciatura plena;

Il — Nivel 2: habilitagdo especifica obtida em curso de pds-graduagdo de
Especializacdao para formagdo de professor ou especialista de educacao;

11l — Nivel 3: Habilitacdo especifica obtida em curso de pds-graduacdo de
Mestrado ou Doutorado para formacdo de professor ou especialista de
educacdo.” (NR)
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DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

“Art. 29 — O vencimento basico dos cargos efetivos dos membros do
Magistério, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sao definidos
da seguinte forma:

NIiVEL COEFICIENTE

I 1
Il 1.10
11 1.15

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
“Art. 30. O valor do padrio referencial é fixado em R$ 2.403,51 (dois mil
quatrocentos e trés reais e cinquenta e um centavos), para o cargo com

carga horéria de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo GNICO. .......ccoceeiiuirieentenenesncsisstete s stssasseas s sstssasanne

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, em 03 de Fevereiro de 2023.

[ e, Bk

RENATO BECKER
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ERNESTINA RS
IMPACTO FINANCEIRO n°. 01/2023.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Art. 16, inciso I e § 4° inciso I da LC 101/2000

Estudo de adequagio Orcamentéria e Financeira para a finalidade de ALTERACAO
DA LEI COMPLEMENTAR 2/91, DE 22 DE MAIO DE 1991, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ERNESTINA, a
partir de Janeiro de 2023, solicitagdo feita pela Secretaria Municipal de Administragdo € em
cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso I § 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 101/2000.

I - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Descrigdo da Ag¢do Criada,
Expandida ou Aperfei¢oada

Despesa Aumentada 2.023 2.024 2.025
(13,33 mms) (13,33 mms) (13,33 mms)
3.1 — Pessoal e Encargos 56.352,70 56.352,70 56.352,70
3.2 — Juros e Encargos da
Divida
3.3 — Outras Despesas
Correntes

4 .4 — Investimentos

4.5 — Inversdes Financeiras

4.6 — Amortizagdo da Divida

TOTAIS ==————==—== 36.352,70 56.352,70 56.352,70

() Aumento Permanente da Receita mediante adogéo da (s)
seguinte (s) medida(s):

(X) Redugdo Permanente da Despesa mediante adogdo da(s)
seguinte(s) medida(s): diminuigdo de cargos de confianga ou
Mecanismo de Compensacio contratagdo temporaria a cargo da administracdo.

( ) A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa
obrigatoria de carater continuado, na forma do art. 17, § 1° da
LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de
compensacdo previstos no § 2° do mesmo artigo.

Obs: A metodologia de célculo utilizada, usou como pardmetros a férmula do SIAPC/TCE —RS.

II1 - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

(X) A ag@o esta prevista no Plano Plurianual (PPA) vigente nos anos de 2.022 a 2.025,
conforme Lei Municipal n°. 2.731/21, de acordo com o seguinte programa governamental:

Programa: Pessoal e Encargos Sociais
Objetivo: Vencimentos ¢ Vantagens Fixas e Obrigac¢des Patronais
Acdo: Vencimentos e Saldrios dos Servidores




[II - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

(x) A agdio esta prevista nas Diretrizes Orcamentarias (LDO) vigente no ano de 2.023,
conforme Lei Municipal n°. 2.847/22, de acordo com os anexos de metas e prioridades:

Programa: Pessoal e Encargos Sociais
Objetivo: Vencimentos e Vantagens Fixas e Obriga¢des Patronais
Acdo: Vencimentos e Saldrios dos Servidores

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

(x) A despesa decorrente da execugdo da agdo esta prevista no Orgamento Anual
(LOA) vigente no ano de 2.023, conforme Lei Municipal n°. 2.862/22, na dotagdo global,
afeta ao Poder Executivo Municipal:

Dotag¢do (des) Orgamentaria(s) Elemento(s) de despesa Fonte (s) de | Saldo para 2023.
recurso (s)
Pessoal e Encargos Sociais 3.1.00.00.0.0000 Recursos 12.748.250,00
Livres e
Vinculados

(x) A despesa decorrente da execugdo da agdo estd prevista na Lei de Or¢amento do
exercicio financeiro em vigor, nas dotagdes correspondentes como demonstradas acima.

V - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses. 26.410.223,68
Gastos Totais de Pessoal, acumulados nos tltimos 12 meses. 11.990.954,52
Percentual de comprometimento com Gastos de Pessoal. 45,40%
Expectativa de gastos com aumento salarial dos professores em 2023. 56.352,70
Gastos Totais para o exercicio financeiro em curso 12.047.307,22
Percentual de Gastos com Pessoal Previstos no exercicio financeiro em

curso, com a despesa proposta em 12/2023, CONSIDERANDO A

RECEITA CORRENTE LiQUIDA DOS ULTIMOS 12 MESES 45,61%

A metodologia de calculo utilizada, usou como pardmetros a férmula do SIAPC/TCE —RS.

a) Saliento que a base utilizada para o célculo do indice de Pessoal para este Impacto
Orcamentério/Financeiro foi apurada em 12/2022. no Demonstrativo dos Limites — RGF do
2° semestre de 2022. o qual apresento em anexo. Com a realizacfio deste Impacto. o qual recai
sobre a alteracio da Lei Complementar 2/91. de 22 de maio de 1991. que dispde sobre o Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal de Ernestina, a partir de Janeiro de 2023. o Indice
Oficial subiu dos atuais 45.40% para 45.61%. conforme a base demonstrada no Quadro “V -
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA”.

b) Saliento que o Indice de Pessoal para este Impacto Orcamentirio/Financeiro atingiu o
Percentual 45.61%. tendo por base o 2° semestre de 2022, nfo ultrapassa o Limite de Alerta

que é de 48.60%:
OBSERVACOES:

1)’ Saliento também. que este IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO é tdo somente
TECNICO, conforme determina a LE] COMPLEMENTAR 101/2000 (Artigo 16). n3o sendo
conclusivo sob o ponto de vista JURIDICO. Portanto. SUGIRO que esse relatério deva ser analisado
pela Procuradoria Juridica do Municipio, bem como posterior “DEFERIMENTO” do Senhor Prefeito:

\,\",‘ D C\ . 2



2) O ANEXO I — MEMORIA DE CALCULO — n°® 01/2023 & parte integrante do Impacto
Orcamentario/Financeiro n°. 01/2023, solicitado pela Secretaria Municipal de Administrag¢do:

3) O critério entendido como correto para a verificaciio dos indices de Pessoal, obedece a mesma
sistematica de Calculos. usada pelo Tribunal de Contas do Estado TCE/RS.

Ernestina Rs, 03 de Fevereiro de 2.023.

"”\o'\ c,v\: “‘ e B Al &
MARCIA JULIANE SCHWADE GATTO
CONTADORA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Modelo 9 - DEMONSTRATIVO DOS LIMITES - RGF Beianal
EXECUTIVO/INDIRETAS MUNICIPAIS A 08:15:12
EXERCICIO DE 2022 - CONSOLIDACAO 62202122887015493 Pag.: 1/4
PM DE ERNESTINA
2° Semestre
Nome da Entidade: PM DE ERNESTINA
CNPJ: 92406180000124
ORGAO N°: 67100
Céd. Barras do RVE Vinculado: 62201123997677258
ENTIDADES DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA QUE COMPOEM AS INFORMACOES DO MODELO 9:
CNPJ Nome da Entidade Tipo E RPPS ? Céd. Barras do RVE
92406180000205 CAPESER - CAIXA DE ASSIST. E PENSOES DOS SERV. MUNIC. - Autarquia SIM 62201143937843690
ERNESTINA

MODELO 1 - DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Lei Complementar Federal n° 101/2000 - LRF, Inciso I do art. 53

Valores expressos em reais

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL

Valor Ajustado

Arrecadadas no més de referéncia e nos onze anteriores (12 meses)

26.850.223,68

Arrecadadas no més de referéncia e nos onze anteriores (12 meses) - Endividamento

26.410.223,68

Arrecadadas no més de referéncia e nos onze anteriores (12 meses) - Despesa com Pessoal

26.410.223,68,

MODELO 2 - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

Lei Complementar Federal n° 101/2000 - LRF, art. 54 e alinea "’a’’ do Inciso I do art. 55

Valores expressos em reais

DESPESA COM PESSOAL VALOR AJUSTADO % s/RCL

Total da Despesa Liquida ¢/ Pessoal nos 12 ultimos meses 11.990.954,52 45,40%
Limite para Emissio de Alerta - LRF, Inciso II do § 1° do art. 59 48,60 %
Limite Prudencial - LRF, Paragrafo Unico do art. 22 51,30 %
Limite Legal - LRF, alinea “’b"" do Inciso III do art. 20 54,00 %

MODELO 4 - DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

Lei Complementar Federal n° 101/2000 - LRF, art. 54 e alinea "'b”’ do Inciso I do art. 55

Valores expressos em reais

DIVIDA VALOR AJUSTADO % s/RCLJ

Divida Consolidada Liquida 0,00} 0,00%
Limite Para Emissio de Alerta - LRF, Inciso I1I do § 1° do art. 59 108,00 %
Limite Legal - Resolugio do Senado Federal n° 40/2001, Inciso II do art. 3° 120,00 %)

MODELO 5 - DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

Lei Complementar Federal n° 101/2000 - LRF, art. 54 ¢ alinea "¢’ do Inciso I do art. 55

Valores expressos em reais

GARANTIAS DE VALORES VALOR AJUSTADO % s/RCLY

Total das Garantias 0,00 0,00%
Limite p/Emissio de Alerta s/Limite Legal Ampliado - LRF, Inciso I1I do § 1° do art. 59 28,80 %
Limite Legal Ampliado - Resolugdo Senado Federal n® 43/2001, Parigrafo Unico do art. 9° 32,00 %)

MODELO 6 - DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO

Lei Complementar Federal n® 101/2000 - LRF, art. 54 e alinea "'d"" do Inciso I do art. 55

Valores expressos em reais

OPERACOES DE CREDITO VALOR AJUSTADO % s/RCLJ

Operagoes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00%
Limite p/Emissdo de Alerta s/Limite Legal - LRF, Inciso III do § 1° do art. 59 14,40 %
Limite Legal - Operagio de Crédito Internas e Externas- Resolugiio do Senado Federal n° 43/2001, art. 7° 16,00 %)
Operagio de Crédito p/Antecipa¢io de Receita - ARO 0,00 0,00%

Limite p/Emissdo de Alerta s/Limite Legal - ARO - Resolugio do Senado Federal n® 43/2001, art. 10

6,30 %




DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRE Art. 16 inciso I1I

Eu, RENATO BECKER, Prefeito de Ernestina Rs, no uso de minhas atribuigdes
legais, na qualidade de Ordenador de Despesas € a vista da estimativa do Impacto
Or¢amentario-financeiro para a finalidade de @LTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR
2/91, DE 22 DE MAIO DE 1991, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE ERNESTINA, a partir de Janeiro de 2023,
solicitagdo feita pela Secretaria Municipal de Administracdo e em cumprimento ao disposto
no Art. 16, inciso I § 4°, inciso I, da Lei Complementar n° 101/2000.

Dotacdo (des) Orgamentaria(s) Elemento(s) de despesa Fonte (s) de Saldo para
recurso (s) 2022.
Pessoal e Encargos Sociais 3.1.00.00.0.0000 Recursos Livres e 12.748.250,00
Vinculados

a) Estou ciente que a base utilizada para o célculo do Indice de Pessoal para este Impacto
Orcamentério/Financeiro foi apurada em 12/2022. no Demonstrativo dos Limites — RGF do
2° semestre de 2022. o qual estd em anexo. Com a realizacdo deste Impacto. 0 qual recai
sobre a alteracio da Lei Complementar 2/91. de 22 de maio de 1991, que dispde sobre o Plano
de Carreira do Magistério Ptblico Municipal de Ernestina. a partir de Janeiro de 2023. 0 Indice
Oficial subiu dos atuais 45.40% para 45.61%. conforme a base demonstrada no Quadro “V -
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE:

b) Estou ciente que o indice de Pessoal para este Impacto Orcamentario/Financeiro atingiu o
Percentual 45.61%. tendo por base 0 2° semestre de 2022, ndo ultrapassa o Limite de Alerta
que ¢ de 48.60%:

OBSERVACOES QUE A ADMINISTRACAO MUNICIPAL IRA REALIZAR:

1) Estou ciente também. que este IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO ¢ tio somente
TECNICO. conforme determina a LEI COMPLEMENTAR 101/2000 (Artigo 16). ndo sendo
conclusivo sob o ponto de vista JURIDICO. Assim. me comprometo a submeté-lo a andlise da
Procuradoria Juridica do Municipio. solicitando o devido parecer:

2) O ANEXO I — MEMORIA DE CALCULO — n° 01/2023 é parte integrante do Impacto
Orcamentario/Financeiro n°. 01/2023. solicitado pela Secretria Municipal Administra¢do:

3) Estou ciente que o _resultado do presente Estudo de adequagdo Or¢amentaria e Financeira, referente
20 descrito no ANEXO I — MEMORIA DE CALCULO n° 01/2023. terd um impacto de R$ 56.352.70

no exercicio de 2023. bem como um impacto de R$ 56.352.70 previstos para os Exercicios de 2024 e
2025:;

4) O critério entendido como correto para a verificacdo dos indices de Pessoal, obedece a mesma
sistematica de Calculos. usada pelo Tribunal de Contas do Estado TCE/RS.

Ernestina Rs, 03 de Fevereiro de 2.023.

RENATO BECKER
PREFEITO

ORDENADOR DE DESPESA.



