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Câmara Municipal de Vereadores de
Ernestina – RS
Estado do Rio Grande do Sul


AUTÓGRAFOS
ORIUNDO DA MENSAGEM Nº 46/2026
PROJETO DE LEI Nº 42/2026, DE 10 DE JUNHO DE 2026.


Cria Cargos em Comissão e Funções Gratificadas, Define Atribuições e fixa valores de vencimentos na Organização Básica do Município e dá outras providências.
Art. 1º. Ficam criados, na Organização Básica do Município, os cargos em comissão e as funções gratificadas constantes dos Anexos I e II, que integram a presente Lei.
Parágrafo único. Os cargos em comissão estão relacionados no Anexo I e as funções gratificadas estão relacionadas no Anexo II.
Art. 2º. As atribuições dos ocupantes dos cargos em comissão e das funções gratificadas são as constantes, respectivamente, dos Anexos I e II, que integram a presente Lei.
Art. 3º. Os valores dos vencimentos dos cargos em comissão e das funções gratificadas são os constantes do Anexo III, que integra a presente Lei.
Art. 4º. Ficam revogadas as disposições em contrário, especialmente a Lei Municipal nº 834/2006, de 1º de setembro de 2006.
Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

[bookmark: _GoBack]GABINETE DA PRESIDÊNCIA, em 24 de junho de 2026.


TIAGO JOSÉ DUMMEL
Presidente









ANEXO I
GABINETE DO PREFEITO:
	NOME DO CARGO
	CC/AGENTE POLÍTICO
	ESCOLARIDADE
	Nº DE CARGOS
	ATRIBUIÇÕES

	CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
	Agente Político
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Coordenar o Gabinete do Sr.(ª) Prefeito (a) Municipal, manter contato com os demais Secretários, controlar a agenda e o atendimento ao público, organizar reuniões de trabalho.

	ASSESSOR DO PREFEITO
	CC-5
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Assessorar o Prefeito e Chefe de Gabinete em tarefas que lhe forem atribuídas.

	DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
	CC-8
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Assessorar o prefeito quanto ao planejamento, desenvolver e implementar políticas, programas e projetos para o município.



SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO:
	NOME DO CARGO
	CC/AGENTE POLÍTICO
	ESCOLARIDADE
	Nº DE CARGOS
	ATRIBUIÇÕES

	SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO
	Agente Político
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Coordenar o setor de recursos humanos, realizar estudos e levantamentos, promover a qualificação e a valorização do funcionário público. Zelar pelo arquivo e contratos da Prefeitura Municipal, assinar documentos em conjunto com o (a) Prefeito (a) Municipal (Portarias, Decretos, Projetos e Leis e Ordens de Serviço).

	ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO
	CC-5
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Assessorar o Secretário da Administração em trabalhos realizados na Secretaria.



SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA:
	NOME DO CARGO
	CC/AGENTE POLÍTICO
	ESCOLARIDADE
	Nº DE CARGOS
	ATRIBUIÇÕES

	SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DA FAZENDA
	Agente Político
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Coordenar e controlar todos os serviços da Secretaria da Fazenda (tributos, contabilidade, licitação, compras, almoxarifado) no que tange aos pagamentos, empenhos, conciliação bancária. Realizar levantamento financeiro, PPA, LDO, prestação de contas de recursos estaduais e federais.

	DIRETOR DA DEPARTAMENTO DE COMPRAS
	CC-7
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Coordenar o Departamento de Compras do Município.

	ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETÁRIO DA FAZENDA
	CC-5
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Assessorar o Secretário em todas as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Fazenda.

	DIRETOR DA DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAÇÕES
	CC-8
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Coordenar e controlar o Departamento de compras em Licitações do Município.



SECRETARIA DE OBRAS E VIAÇÃO:
	NOME DO CARGO
	CC/AGENTE POLÍTICO
	ESCOLARIDADE
	Nº DE CARGOS
	ATRIBUIÇÕES

	SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DE OBRAS E VIAÇÃO
	Agente Político
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Coordenar os trabalhos relativos à obras no âmbito do município, zelar pela conservação das estradas, vias públicas, construção de obras.

	ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETÁRIO DE OBRAS E VIAÇÃO
	CC-5
	ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
	01
	Assessorar o Secretário de Obras e Viação em todos os trabalhos executados pela Secretaria.

	ASSESSOR DE SERVIÇOS GERAIS
	CC-4
	ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
	01
	Auxiliar em serviços gerais realizados pela Secretaria.

	COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA DE OBRAS
	CC-6
	ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
	01
	Coordenar e supervisionar diariamente os Serviços executados pela Secretaria.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, DESPORTO, CULTURA E TURISMO:
	NOME DO CARGO
	CC/AGENTE POLÍTICO
	ESCOLARIDADE
	Nº DE CARGOS
	ATRIBUIÇÕES

	SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO
	AGENTE POLITICO
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Coordenar, planejar e controlar todos os serviços relacionados ao ensino: educação infantil, ensino fundamental, transporte escolar, cultura, desporto e turismo.

	ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO
	CC-5
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Assessor do Departamento de Cultura e Turismo.

	ASSESSOR DOS SERVIÇOS GERAIS
	CC-5
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Coordenar a limpeza e organização da Praça Municipal, auxiliando a sua execução

	COORDENADOR TÉCNICO PEDAGÓGICO DA EDUCAÇÃO
	CC-8
	ENSINO SUPERIOR
	01
	Coordenadora do sistema de educação inclusivo.

	ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE
	CC-5
	ENSINO MÉDIO INCOMPLETO
	01
	Responsável por organizar os campeonatos esportivos no município.

	COORDENADOR DA CASA DO ARTESÃO
	CC-4
	ENSINO FUNDAMENTAL
	01
	Responsável por organizar o espaço, a venda dos artesanatos, participar de e vendas e feiras em outros municípios



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE: 
	CARGO
	CC/AGENTE POLÍTICO
	ESCOLARIDADE
	Nº DE CARGOS
	ATRIBUIÇÕES

	SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DE SAÚDE 
	AGENTE POLÍTICO
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Coordenar o Setor de Saúde e Assistência Social à população do município, atendimento aos carentes, programas, e veículos da secretaria.

	ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE SAÚDE
	CC-5
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Assessorar o Secretário em todos os trabalhos executados na secretaria, atendimento ao público, marcação de exames e alimentação de Programas.

	ASSESSOR DE SERVIÇOS DE SAÚDE
	CC-5
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Assessorar no planejamento e implementação de programas desenvolvidos na área de saúde.

	ASSESSOR DE FARMÁCIA
	CC-4
	ENSINO MÉDIO INCOMPLETO
	01
	Atuar na organização, no atendimento e no suporte operacional da farmácia.

	ASSESSOR DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO UBS
	CC-4
	ENSINO MÉDIO INCOMPLETO
	01
	Recepcionar usuários da UBS, oferecendo informações e orientações, realizar agendamentos de consultas, exames e procedimentos, direcionar pacientes aos setores ou profissionais correspondentes.

	DIRETOR DE SERVIÇOS DA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE
	CC-4
	ENSINO MÉDIO INCOMPLETO
	01
	Diretor de gestão e supervisão das atividades realizadas na UBS, com foco em garantir a qualidade do atendimento à população e o funcionamento eficiente da unidade básica de saúde.



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL:
	CARGO
	CC/AGENTE POLÍTICO
	ESCOLARIDADE
	Nº DE CARGOS
	ATRIBUIÇÕES

	SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	AGENTE POLÍTICO
	ENSINO MÉDIO  COMPLETO
	01
	Coordenar o Setor de Saúde e Assistência Social à população do município, atendimento aos carentes, programas, e veículos da secretaria.

	COORDENADOR DE SERVIÇOS DE LIMPEZA
	CC-4
	ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
	01
	Coordenar os Serviços de Limpeza e Higienização da Unidade Sanitária.

	COORDENADOR DO CRAS
	CC-8
	SUPERIOR COMPLETO EM ASSISTÊNCIA SOCIAL
	01
	Coordenar os trabalhos do CRAS do Município e da Assistência Social prestados a população do Município.

	ASSESSOR DO COORDENADOR DO CRAS
	CC-5
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Auxiliar o Coordenador do CRAS do Município e da Assistência Social prestados a população do Município.

	ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETÁRIO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
	CC-5
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	auxiliar nos assuntos pertinentes às atividades ligadas a secretaria. assessorar o secretário. responder expedientes. dar atendimento encaminhando e prestando informações necessárias.

	ASSESSOR DE SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	CC-5
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Assessorar em trabalhos desenvolvidos na área da Assistência Social no Município, desenvolvidos junto ao CRAS.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS:

	NOME DO CARGO
	CC/AGENTE POLÍTICO
	ESCOLARIDADE
	Nº DE CARGOS
	ATRIBUIÇÕES

	SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DOS SERVIÇOS URBANOS
	AGENTE POLÍTICO
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Coordenar e controlar todos os serviços relacionados às obras no âmbito do perímetro urbano do município, conservação das vias públicas, praças, jardins, construções, asfaltamento, calçamento, recolhimento do lixo e operação da usina e aterro sanitário.

	DIRETOR DE SERVIÇOS DE LIMPEZA URBANA
	CC-4
	ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
	01
	Coordenar, supervisionar e fiscalizar o serviço de Limpeza Urbana

	ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETÁRIO DE SERVIÇOS URBANOS
	CC-7
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Assessorar e coordenar todos os trabalhos executados pela secretaria de Serviços Urbanos, atendimento ao público junto ao setor de água e tributos.

	DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABSTECIMENTO DE ÁGUA
	CC-7
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Dirigir, chefiar, coordenar e planejar os serviços de abastecimento de água, redução de perdas, instalação de rede e tratamento da água.

	ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA
	CC-6
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Apoiar a gestão do sistema de abastecimento, distribuição de água, acompanhar o funcionamento da rede, identificando problemas como vazamentos, falta d`água ou baixa pressão.


SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA
	CARGO
	CC/AGENTE POLÍTICO
	ESCOLARIDADE
	Nº DE CARGOS
	ATRIBUIÇÕES:

	SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DE  AGRICULTURA.
	AGENTE POLÍTICO
	ENSINO MÉDIO  COMPLETO
	01
	Coordenar e controlar todos os serviços da Secretaria na área do desenvolvimento da agricultura, Indústria, comércio.

	ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETÁRIO DA AGRICULTURA
	CC-5
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Assessorar o Secretário em todos os serviços da Secretaria, organizar, planejar, prestar contas, elaborar projetos.

	DIRETOR DA ÁREA AGRÍCOLA
	CC-5
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	01
	Elaborar e supervisionar planos de desenvolvimento, definir metas e indicadores para o setor, considerando sustentabilidade e produtividade, promover inovações tecnológicas e melhorias nos processos agrícolas.


ANEXO II
GABINETE DO PREFEITO:
	NOME DO CARGO
	FG
	ESCOLARIDADE
	ATRIBUIÇÕES

	COORDENADOR DA JUNTA DO SERVIÇO MILITAR E DEFESA CIVIL
	FG-5
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	Dirigir e Coordenar a Junta do Serviço Militar e Defesa Civil do Município.

	COORDENADOR DO GABINETE DO PREFEITO
	FG-4
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	Responsável pela coordenação e administração do gabinete do prefeito



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO:
	NOME DO CARGO
	FG
	ESCOLARIDADE
	ATRIBUIÇÕES

	ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO DA ADMINISTRAÇÃO
	FG-6
	ENSINO SUPERIOR
	Assessorar o Secretário na elaboração de Projetos, Leis, Decretos, Editais, Processos seletivos simplificados, contratos e Setor de Pessoal.

	COORDENADOR DO PATRIMÔNIO MUNICIPAL E MANUTENÇÃO DA PÁGINA DO MUNICÍPIO
	FG-3
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	Coordenar e controlar o patrimônio Municipal e manter atualizada a página do Município junto a INTERNET.



SECRETARIA DE OBRAS E VIAÇÃO:
	NOME DO CARGO
	FG
	ESCOLARIDADE
	ATRIBUIÇÕES

	DIRETOR DE FISCALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DE OBRAS
	FG-5
	Ensino Fundamental Completo
	Coordenar e fiscalizar a execução de obras no âmbito da municipalidade, junto às secretarias.

	ASSESSOR SECRETÁRIO DE OBRAS
	FG-3
	Ensino Fundamental Incompleto
	Assessorar o Secretário de Obras.


SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE:
	NOME DO CARGO
	FG
	ESCOLARIDADE
	ATRIBUIÇÕES

	RESPONSAVEL TÉCNICA DA UNIDADE DE SAÚDE E SISTEMAS
	FG-6
	ENSINO SUPERIOR
	Coordenar e Unidade de Saúde como Responsável Técnica.

	ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETÁRIO DE SAÚDE
	FG-4
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	Assessorar o Secretário em tarefas referentes ao funcionamento da Unidade Sanitária

	COORDENADOR DO PROGRAMA DE PRÉ - NATAL E PUERPÉRIO
	FG-3
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	Coordenar os grupos de gestantes e acompanhamento puerpério

	COORDENADOR DO AGENTE DE ENDEMIAS
	FG-4
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	Coordenar as ações de controle de endemias, como combate ao Aedes aegypti (vetor da dengue, zika e chikungunya), febre amarela, leishmaniose, elaborar cronogramas e estratégias para visitas domiciliares, mutirões de limpeza e outras ações comunitárias, definir as áreas de atuação e as metas para as equipes de agentes.



SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL:
	NOME DO CARGO
	FG
	ESCOLARIDADE
	ATRIBUIÇÕES

	COORDENADOR SETOR CADASTRO CRAS
	FG-2
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	Alimentar e manter atualizados os cadastros e Programas da Assistência Social



SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA:
	NOME DO CARGO
	FG
	ESCOLARIDADE
	ATRIBUIÇÕES

	CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAÇÃO E VIGILÂNIA SANITÁRIA
	FG-5
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	Chefiar os serviços de fiscalização e vigilância sanitária.

	CHEFE DO SETOR DE TRIBUTOS
	FG-6
	ENSINO SUPERIOR
	Chefiar o Setor de Tributos e de Arrecadação do Município

	CHEFE DO SETOR DA PAGADORIA
	FG-6
	ENSINO SUPERIOR
	Chefiar o Setor de pagamentos do Município
	

	COORDENADOR DO SETOR DAS FROTAS E DAS CARTEIRAS DE IDENTIDADE.
	FG-5
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	Controle e lançamento de combustíveis, peças, mão de obra da frota de veículos e confecção das identidades.

	CHEFE DO SETOR DE LICITAÇÕES
	FG-5
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	Chefiar os serviços de licitações e contratos.



SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO CULTURA DESPORTO E TURISMO:
	NOME DO CARGO
	FG
	ESCOLARIDADE
	ATRIBUIÇÕES

	CHEFE DO SETOR DE NUTRIÇÃO ESCOLAR
	FG-4
	ENSINO SUPERIOR
	Coordenar o supervisionar o Setor de Nutrição Escolar

	CHEFE DO SETOR DE MATERIAL
	FG-3
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	Responsável pelo controle de material de expediente e de limpeza.

	CHEFE DO SETOR DE PRODUÇÃO ORNAMENTAL
	FG-4
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	Responsável pela fabricação e organização das decorações do município.

	CORDENADOR DA SALA 
MULTIDISCIPLINAR - SABER MAIS
	FG-6
	ENSINO SUPERIOR
	Responsável pelo funcionamento geral da sala multidisciplinar-horário, professores, técnicos, formação de monitores.
	



SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS:
	NOME DO CARGO
	FG
	ESCOLARIDADE
	ATRIBUIÇÕES

	ASSESOR SECRETÁRIO SERVIÇOS URBANOS
	FG-3
	ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
	Assessorar o Sec. dos Serviços Urbanos em serviços realizados pela Secretaria

	CHEFE DO SETOR DE CADASTRO
	FG-3
	ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
	Chefiar todos os trabalhos relacionados com o cadastramento mobiliário do Município
	

	  CHEFE DOS SERVIÇOS URBANOS
	FG-6
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	Coordenar a limpeza e conservação de vias e logradouros.
	



SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA:
	NOME DO CARGO
	FG
	ESCOLARIDADE
	ATRIBUIÇÕES

	CHEFE DO SETOR DE PRODUÇÃO PRIMÁRIA
	FG-5
	ENSINO MÉDIO COMPLETO
	Coordenar o Setor de Produção Primária.










ANEXO III
VALORES
	CC-1 - 1.155,70
	FG-1 - 231,49

	CC-2 - 1.402,94
	FG-2 - 300,94

	CC-3 - 1.614,62
	FG-3 - 412,34

	CC-4 - 1.855,36
	FG-4 - 536,07

	CC-5 - 2.133,04
	FG-5 - 696,88

	CC-6 - 2.821,24
	FG-6 - 908,12

	CC-7 - 3.606,03

	CC-8 - 4.758,02

	CC-9 - 5.902,73

	CC-10 - 6.416,01

	Prefeito - 14.687,23

	Vice-prefeito - 7.340,86

	Agentes Políticos-Secretários - 5.709,55
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