=  PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM N¢ 46/2026, DE 10 DE JUNHO DE 2026.

Excelentissimo Vereador Tiago José Dummel Protocolo u-...,-.*..@?...é...:..é.‘.é)
MD. Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores M 8 % g !
JUSTIFICATIVA: Mgp';qflidiq H.__Qopper

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia e os demais Vereadores desta Casa Legislativa,
submetemos a apreciacdo do Projeto de Lei que promove a reestruturagao da legislagdo que dispde
sobre a criacdo de cargos em comissao e fungdes gratificadas, define suas atribuicbes e fixa os
respectivos vencimentos na organizagdo basica do Municipio.

A principal justificativa para a proposi¢do reside no fato de que a Lei n? 834/2006, de 1° de
setembro de 2006, sofreu diversas alteragdes ao longo dos anos, o que tem dificultado sua
interpretacdo e aplicagdo. Dessa forma, a presente reestruturagdo busca consolidar e organizar as
disposicdes vigentes, conferindo maior clareza, seguranca juridica e eficiéncia administrativa.

Através do presente projeto de lei de reestruturagdo da Lei, o poder executivo pretende
alterar o vencimento somente do cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO DOS
SERVICOS URBANOS, CC-6 no valor de RS 2.821,24 para o CC-7, no valor de RS 3.606,03 a alteragdo
justifica-se pelo aumento significativo da responsabilidade das atribuicdes desempenhadas no
cargo.

A alteracdo do CC do cargo em comissao prevista neste Projeto de Lei acarretard impacto
financeiro, conforme demonstrado no Estudo de Impacto Orgamentéario-Financeiro em anexo, 0s

demais cargos e fungdes gratificadas permanecem sem alteragdes no vencimento.

Sendo o que tinhamos para o momento e certos da habitual atencdo dos nobres Edis,
solicitamos que seja apreciado e aprovado o presente projeto de lei conforme proposto.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, em 10 de junho de 2026.

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N® Ll"?/1202(:3, DE 10 DE JUNHO DE 2026

Cria Cargos em Comissdo e Fungoes
Gratificadas, Define Atribuicdes e fixa valores
de vencimentos na Organizagdo Basica do
Municipio e da outras providéncias.

Art. 12. Ficam criados, na Organiza¢do Basica do Municipio, os cargos em comissdo e as fungdes
gratificadas constantes dos Anexos | e Il, que integram a presente Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo estdo relacionados no Anexo | e as fungdes gratificadas
estdo relacionadas no Anexo Il

Art. 22. As atribuicdes dos ocupantes dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas sdo as
constantes, respectivamente, dos Anexos | e Il, que integram a presente Lei.

Art. 32. Os valores dos vencimentos dos cargos em comissdo e das fun¢des gratificadas sdo os
constantes do Anexo lll, que integra a presente Lei.

Art. 42. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério, especialmente a Lei Municipal n2 834/2006,
de 12 de setembro de 2006.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, em 10 de junho de 2026.
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GABINETE DO PREFEITO:

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CC/AGENTE

Ne DE

) LARIDADE
NOME DO CARGO SOLIED ESCO i ATRIBUIGOES
Coordenar o
Gabinete do Sr.(2)
Prefeito (a)
Municipal, manter
CHEFE DE GABINETE Agente ENSINO MEDIO i Z°"ta:°sc°m f,s ,
DO PREFEITO Politico COMPLETO A
controlar a agenda e
o atendimento ao
publico, organizar
reunides de
trabalho.
Assessorar o
ASSESSOR DO E ENSINO MEDIO . gre;,e‘“t’ e Chetfe dfe
PREFEITO COMPLETO agpELE By TS
que lhe forem
atribuidas.
Assessorar o
prefeito quanto ao
DIRETOR DO planejamento,
DEPARTAMENTO DE 58 ENSINO MEDIO i desenvolver e
PLANEJAMENTO E COMPLETO implementar
PROJETOS politicas, programas
e projetos para o
municipio.
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO:
CC/AGENTE N2 DE
NOM RGO ESCOLARIDADE
EDOCA poLfTICO S CARGOS ATRIBUICOES
Coordenar o setor
de recursos
humanos, realizar
SECRETARIO(A !
MUNICIPA?[()A) Agente ENSINO MEDIO i estudos e
% iti P
ADMINISTRACAO Politico COMPLETO levantamentos,
promover a

qualificacdo e a
valorizagdo do

Rua Julio dos Santos, 2021 - Centro - CEP: 99140-000 - ERNESTINA - RS
CNPJ: 92.406,180/0001-24




PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

funcionario
publico. Zelar pelo
arquivo e contratos
da Prefeitura
Municipal, assinar
documentos em
conjunto com o (a)
Prefeito (a)
Municipal
(Portarias,
Decretos, Projetos
e Leis e Ordens de
Servigo).

SECRETARIO DA
ADMINISTRACAO

ASSESSOR ESPECIAL DO

cC-5

ENSINO MEDIO
COMPLETO

01

Assessorar 0
Secretario da
Administragdo em
trabalhos
realizados na
Secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA:

NOME DO CARGO

CC/AGENT
E POLITICO

ESCOLARIDADE

N2 DE
CARGOS

ATRIBUICOES

SECRETARIO(A)
MUNICIPAL DA
FAZENDA

Agente
Politico

ENSINO MEDIO
COMPLETO

01

Coordenar e
controlar todos os
servigos da
Secretaria da
Fazenda (tributos,
contabilidade,
licitagdo, compras,
almoxarifado) no
que tange aos
pagamentos,
empenhos,
conciliagdo
bancéria. Realizar
levantamento
financeiro, PPA,
LDO, prestacdo de
contas de recursos
estaduais e federais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Coordenar o
ELRPT-F?Q::;NTO o i ENSINO MEDIO i Departamento de
COMPLETO Compras do
COMPRAS Municipio.
Assessorar o
Secretario em todas
?:éiiii;giiom oo i ENSINO MEDIO i as atividades
COMPLETO desenvolvidas pela
FACENRA Secretaria Municipal
da Fazenda.
Coordenar e
DIRETOR DA controlar o
DEPARTAMENTO DE cc-8 ENSINO MEDIO 01 Departamento de
COMPRAS E COMPLETO compras em
LICITACOES Licitaces do
Municipio.
SECRETARIA DE OBRAS E VIAGAO:
°
NOME DO CARGO csg:g_fng ESCOLARIDADE CzRggs ATRIBUICﬁES
Coordenar os
trabalhos relativos a
) obras no ambito do
ﬁggiﬁp‘:ﬁé}?oams ; Agente ENSINO MEDIO o municipio, zelar pela
& Politico COMPLETO conservagao das
VIACAO ,
estradas, vias
publicas, construgdo
de obras.
Assessorar o
ASSESSOR ESPECIAL DO ENSINO Secretéario de Obras e
SECRETARIO DE OBRAS CC-5 FUNDAMENTAL 01 Viagdo em todos os
E VIACAO COMPLETO trabalhos executados
pela Secretaria.
ENSINO Auxiliar em servigos
omeati s CC-4 FUNDAMENTAL 01 gerais realizados pela
MERAS INCOMPLETO Secretaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COORDENADOR GERAL
DA SECRETARIA DE
OBRAS

CC-6

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

01

Coordenar e
supervisionar
diariamente os
Servicos executados
pela Secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DESPORTO, CULTURA E TURISMO:

CC/AGENTE N¢ DE
N ARGO ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
UMEDOL POLITICO CARGOS ¢

Coordenar, planejar e
controlar todos os
servicos relacionados

SECRETARIO(A) o) erfsin:echa ao

MUNICIPAL DE AGENTE ENSINO MEDIO 01 ?f ntil n s ¢

EDUCACAO, CULTURA, POLITICO COMPLETO :c” ad :n;e :‘I ¥

DESPORTO E TURISMO R
transporte escolar,
cultura, desporto e
turismo.

ASSESSOR DO ENSINO MEDIO Assessor do

DEPARTAMENTO DE CC-5 01 Departamento de

COMPLETO

CULTURA E TURISMO Cultura e Turismo.
Coordenar a limpeza

ASSESSOR DOS - ENSINO MEDIO - E °rga$za?a,° dla

SERVICOS GERAIS COMPLETO Taga NIDISIAS
auxiliando a sua
execu¢ao

COORDENADOR ENSINO Coordenadora do

TECNICO PEDAGOGICO cc-8 SHEEHRIR 01 sistema de educacéo

DA EDUCACAO inclusivo.
Responsavel por

A .

SSESSOR DO ENSINO MEDIO organizar os
DEPARTAMENTO DE CC-5 INCOMPLETO 01 campeonatos
ESPORTE esportivos no

municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COORDENADOR DA
CASA DO ARTESAO

CC-4

ENSINO
FUNDAMENTAL

01

Responsavel por
organizar o espago, a
venda dos
artesanatos,
participar de e vendas
e feiras em outros
municipios

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

CARGO

CC/AGENTE
POLITICO

ESCOLARIDADE

Ne DE
CARGOS

ATRIBUICOES

SECRETARIO(A)
MUNICIPAL DE SAUDE

AGENTE
POLITICO

ENSINO MEDIO
COMPLETO

01

Coordenar o Setor de
Saude e Assisténcia
Social a populagdo do
municipio,
atendimento aos
carentes, programas,
e veiculos da
secretaria.

ASSESSOR ESPECIAL DA
SECRETARIA DE SAUDE

CC-5

ENSINO MEDIO
COMPLETO

01

Assessorar o
Secretdrio em todos
os trabalhos
executados na
secretaria,
atendimento ao
publico, marcagado de
exames e
alimentagdo de
Programas.

ASSESSOR DE SERVICOS
DE SAUDE

CC-5

ENSINO MEDIO
COMPLETO

01

Assessorar no
planejamento e
implementagdo de
programas
desenvolvidos na
area de saude.

ASSESSOR DE FARMACIA

CC-4

ENSINO MEDIO
INCOMPLETO

01

Atuar na organizagdo,
no atendimento e no
suporte operacional
da farmdcia.

Rua Julio dos Santos, 2021 - Centro - CEP: 99140-000 - ERNESTINA - RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ASSESSOR DE
ATENDIMENTO AO
PUBLICO UBS

CC-4

ENSINO MEDIO
INCOMPLETO

01

Recepcionar usuarios
da UBS, oferecendo
informagdes e
orientagdes, realizar
agendamentos de
consultas, exames e
procedimentos,
direcionar pacientes
aos setores ou
profissionais
correspondentes.

DIRETOR DE SERVICOS
DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE

CC-4

ENSINO MEDIO
INCOMPLETO

01

Diretor de gestdo e
supervisao das
atividades realizadas
na UBS, com foco em
garantir a qualidade
do atendimento a
populagdo e o
funcionamento
eficiente da unidade
basica de saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

CARGO

CC/AGENTE
POLITICO

ESCOLARIDADE

Ne DE
CARGOS

ATRIBUICOES

SECRETARIO(A)
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

AGENTE
POLITICO

ENSINO MEDIO
COMPLETO

01

Coordenar o Setor de
Saude e Assisténcia
Social a populagdo do
municipio,
atendimento aos
carentes, programas,
e veiculos da
secretaria.

COORDENADOR DE
SERVICOS DE LIMPEZA

CcC-4

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

01

Coordenar os
Servigos de Limpeza e
Higienizacdo da
Unidade Sanitaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COORDENADOR DO
CRAS

CC-8

SUPERIOR
COMPLETO EM
ASSISTENCIA
SOCIAL

Coordenar os
trabalhos do CRAS do
Municipio e da

01 Assisténcia Social
prestados a
populacdo do
Municipio.

ASSESSOR DO
COORDENADOR DO
CRAS

CcC-5

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Auxiliar o
Coordenador do CRAS
do Municipio e da

01 Assisténcia Social
prestados a
populagao do
Municipio.

ASSESSOR ESPECIAL DO
SECRETARIO DA
ASSISTENCIA SOCIAL

CC-5

ENSINO MEDIO
COMPLETO

auxiliar nos assuntos
pertinentes as
atividades ligadas a
secretaria. assessorar
o secretario.
responder
expedientes. dar
atendimento
encaminhando e
prestando
informagoes
necessarias.

01

ASSESSOR DE SERVICOS
DE ASSISTENCIA SOCIAL

CC-5

ENSINO MEDIO
COMPLETO

Assessorar em
trabalhos
desenvolvidos na
01 area da Assisténcia
Social no Municipio,
desenvolvidos junto
ao CRAS.

Rua Julio dos Santos, 2021 - Centro - CEP: 99140-000 - ERNESTINA -
CNPJ: 92.406.180/0001-24




PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS:

CC/AGENTE N2 DE

NOME DO CARGO

POLITICO

ESCOLARIDADE

CARGOS

ATRIBUIGOES

SECRETARIO(A)
MUNICIPAL DOS
SERVICOS URBANOS

AGENTE
POLITICO

ENSINO MEDIO
COMPLETO

01

Coordenar e
controlar todos os
servicos relacionados
as obras no ambito
do perimetro urbano
do municipio,
conservagao das vias
publicas, pragas,
jardins, construcoes,
asfaltamento,
calgamento,
recolhimento do lixo
e operacdo da usina e
aterro sanitério.

DIRETOR DE SERVICOS
DE LIMPEZA URBANA

CC-4

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

01

Coordenar,
supervisionar e
fiscalizar o servigo de
Limpeza Urbana

ASSESSOR ESPECIAL DO
SECRETARIO DE
SERVICOS URBANOS

CC-7

ENSINO MEDIO
COMPLETO

01

Assessorar e
coordenar todos os
trabalhos executados
pela secretaria de
Servicos Urbanos,
atendimento ao
publico junto ao setor
de dgua e tributos.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ABSTECIMENTO DE
AGUA

cc-7

ENSINO MEDIO
COMPLETO

01

Dirigir, chefiar,
coordenar e planejar
0s servigos de
abastecimento de
agua, reducgao de
perdas, instalacdo de
rede e tratamento da
agua.

Rua Julio dos Santos, 2021 - Centro - CEP: 99140-000 - ERNESTINA - RS

CNPJ; 92.406.180/0001-24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ASSESSOR DO
DEPARTAMENTO DE
ABASTECIMENTO DE
AGUA

CC-6

ENSINO MEDIO
COMPLETO

01

Apoiar a gestdo do
sistema de
abastecimento,
distribuicdo de agua,
acompanhar o
funcionamento da
rede, identificando
problemas como
vazamentos, falta
d'agua ou baixa
pressao.

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA

CARGO

CC/AGENTE
POLITICO

ESCOLARIDADE

N2 DE
CARGOS

ATRIBUICOES:

SECRETARIO(A)
MUNICIPAL DE
AGRICULTURA.

AGENTE
POLITICO

ENSINO MEDIO
COMPLETO

01

Coordenar e
controlar todos os
servicos da Secretaria
na area do
desenvolvimento da
agricultura, Industria,
comércio.

ASSESSOR ESPECIAL DO
SECRETARIO DA
AGRICULTURA

CC-5

ENSINO MEDIO
COMPLETO

01

Assessorar o
Secretario em todos
0s servigos da
Secretaria, organizar,
planejar, prestar
contas, elaborar
projetos.

DIRETOR DA AREA
AGRICOLA

-5 ENSINO MEDIO
COMPLETO

01

Elaborar e
supervisionar planos
de desenvolvimento,
definir metas e
indicadores para o
setor, considerando
sustentabilidade e
produtividade,
promover inovagoes
tecnoldgicas e
melhorias nos
processos agricolas.
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GABINETE DO PREFEITO:

ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITO

COMPLETO

NOME DO CARGO FG | ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
S
COORDENADOR DA JUNTA DO ce.c | ENSINO MEDIO S;rr'fi'roe;‘:ﬁ“:e";r :' J“"éf" f:o
SERVICO MILITAR E DEFESA CIVIL COMPLETO 0 IR BINRIRIR MG
do Municipio.
COORDENADOR DO GABINETE DO ENSINO MEDIO | ResPonsavel pela coordenagao
FG-4 e administragao do gabinete

do prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:

NOME DO CARGO FG ESCOLARIDADE ATRIBUI(;ﬁES
Assessorar o Secretario na
lab do de Projetos, Leis,
sesonesmenoo || o | st deneos e
SECRETARIO DA ADM!NISTRACKO SUPERIOR . v i
seletivos simplificados,
contratos e Setor de Pessoal.
Coordenar e controlar o
COORDENADOR DO PATRIMONIO S 7
SRR B CRE A s ENSINO MEDIO | patriménio Municipal e
S SR RANEPIo ¢ COMPLETO | manter atualizada a pagina do
Municipio junto a INTERNET,
SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO:
NOME DO CARGO FG | ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
. Coordenar e fiscalizar a execugdo
= Ensino .
DIRETOR DE FISCALIZACAO E de obras no ambito da
- FG-5 Fundamental - N .
EXECUCAO DE OBRAS municipalidade, junto as
Completo i
secretarias.
Ensino
ASSESSOR SECRETARIO DE OBRAS FG-3 Fundamental |Assessorar o Secretario de Obras.
Incompleto

Rua Julio dos Santos, 2021 - Centro - CEP: 99140-000 - ERNESTINA - RS
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE:

NOME DO CARGO FG ESCOLARIDADE ATRIBUICﬁES
RESPONSAVEL TF'CNICA DA FG-6 ENSINO Coordenar e Unidade de Saude
UNIDADE DE SAUDE E SISTEMAS SUPERIOR como Responsavel Técnica.

Assessorar o Secretario em
ASSESSOR ESPECIAL DO fG.a | ENSINO MEDIO | tarefas referentes ao
SECRETARIO DE SAUDE COMPLETO funcionamento da Unidade

Sanitaria

; Coordenar os grupos de

COORDENADOR DO PROGRAMA FG-3 ENSINO MEDIO gestaniies e acompanhamento
DE PRE - NATAL E PUERPERIO COMPLETO o

puerpério

Coordenar as agoes de

controle de endemias, como

combate ao Aedes aegypti

(vetor da dengue, zika e

chikungunya), febre amarela,
COORDENADOR DO AGENTE DE G ENSINO MEDIO | leishmaniose, elaborar
ENDEMIAS COMPLETO cronogramas e estratégias

para visitas domiciliares,
mutirdes de limpeza e outras
acdes comunitarias, definir as
areas de atuacgdo e as metas
para as equipes de agentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL:

NOME DO CARGO FG | ESCOLARIDADE ATRIBUICOES

Alimentar e manter atualizados
COORDENADOR SETOR CADASTRO | _ . | ENSINOMEDIO | "\ ' 0 = da
CRAS COMPLETO &

Assisténcia Social

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA:

NOME DO CARGO

FG

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

Rua Julio dos Santos, 2021 - Centro - CEP; 99140-000 - ERNESTINA - RS
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ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

Chefiar os servigos de

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAGRO | _ | ENSINOMEDIO | ~'° & °2 5™ i
E VIGILANIA SANITARIA comPiETD. | aeeo @Mglianca
sanitaria.
CHEFE DO SETOR DE TRIBUTOS FG-6 ENSINO Chefiar o Setor de Tributos e de
SUPERIOR Arrecadagdo do Municipio
EN ]
CHEFE DO SETOR DA PAGADORIA | FG-6 bl Chinara Setorde pagamentos
SUPERIOR do Municipio
COORDENADOR DO SETOR DAS T Contgc"e,e '_angame”tofied
FROTAS E DAS CARTEIRAS DE RS ermis c‘;m :Stf've's’ dpecaf' Tao iy
]DENT]DADE opra amrota .e Velculios e
confec¢do das identidades.
ENSINO MEDIO | Chefiar os servicos de licitacdes
CHEFE DO SETOR DE LICITAGOES | FG-5 |~ 1o o0 | 1o a7 99

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO CULTURA DESPORTO E TURISMO:

MULTIDISCIPLINAR - SABER MAIS

NOME DO CARGO FG ESCOLARIDADE ATRIBUI(;ﬁES
CHEFE DO SETOR DE NUTRICAO £G4 ENSINO Coordenar o supervisionar o
ESCOLAR SUPERIOR Setor de Nutrigao Escolar
CHEFE DO SETOR DE MATERIAL FG-3 ENSING MEDIO ?ne:tzor;sl'advjleie:)d‘i:;:tteme]z:e
COMPLETO | "
limpeza.
" Responsavel pela fabricagao e

CHEFE DO SETOR DE PRODUCAO i ENSINO MEDIO organizacio das decoracdes do
ORNAMENTAL COMPLETO 8 i

municipio.

Responsavel pelo
CORDENADOR DA SALA ENSINO funci.orjar.m]e‘nto iera'l c':ia sala

FG-6 SUPERIOR multidisciplinar-horario,

professores, técnicos, formacao
de monitores.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS:

Rua Julio dos Santos, 2021 - Centro - CEP: 99140-000 - ERNESTINA -

CNPJ: 92.406,180/0001-24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

NOME DO CARGO FG | ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
ENSINO Assessorar o Sec. dos Servicos
ASSE SECRETARIO SERVICOS
USRSBASI\?SS - ¢ FG-3 | FUNDAMENTAL | Urbanos em servigos realizados
INCOMPLETO | pela Secretaria
ENSINO ::;:f'-zrnt:ddc;s c:)sn:rzbalhos
|
CHEFE DO SETOR DE CADASTRO | FG-3 | FUNDAMENTAL | '° dacstramzn: S
INCOMPLETO AR AT Y
Municipio
CHEFE DOS SERVICOS URBANOS FG-6 ENSINO MEDIO Co:fder;ata lclir;siezaee
G COMPLETO conservacao as
logradouros.
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA:
NOME DO CARGO FG | ESCOLARIDADE ATRIBUICOES
CHEFE DO SETOR DE PRODUCAO FG-5 ENSINO MEDIO | Coordenar o Setor de Producao
PRIMARIA COMPLETO Primaria.

Rua Julio dos Santos, 2021 - Centro - CEP: 99140-000 - ERNESTINA - RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO 11l
VALORES

CC-1-1.155,70 FG-1-231,49
CC-2-1.402,94 FG-2 - 300,94
CC-3-1.614,62 FG-3-412,34
CC-4 - 1.855,36 FG-4 - 536,07
CC-5-2.133,04 FG-5 - 696,88
CC-6-2.821,24 FG-6 - 908,12
CC-7 - 3.606,03

CC-8-4.758,02

CC-9-5.902,73

CC-10-6.416,01

Prefeito - 14.687,23

Vice-prefeito - 7.340,86

Agentes Politicos-Secretdrios - 5.709,55
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO SOBRE A ALTERACAO DO
VALOR DOS VENCIMENTOS DO CARGO DE ASSESSOR ESPECIAL DO
SECRETARIO DOS SERVICOS URBANOS

Foi realizado um estudo referente a solicitagdo encaminhada pela Secretaria de
Administragdio para impacto or¢amentério ¢ financeiro sobre a alteragiio do valor dos
vencimentos do cargo comissionado de Assessor Especial do Secretario dos Servigos
Urbanos de CC6 no valor de RS 2.821.,24, para o CC7 no valor de R$ 3.606.03, a partir
de 01/07/2026.

Diante disto, a alteragdio do valor dos vencimentos do cargo comissionado de
Assessor Especial do Secretdrio dos Servigos Urbanos citada acima ndo proporcionara
desequilibrio orgamentério do Executivo de Ernestina em virtude de:
1° Existirem disponibilidades financeiras para suportar o aumento da despesa;
2° Existirem dotagdes orcamentdrias suficientes para realizar o empenho da

despesa, conforme demonstrativo abaixo:

Saldo de Dotagido Or¢amentaria para Pessoal e Encargos

sociais ap6s impacto de contrataciio temporaria de Professor

de Artes de 15/05/2026 RS 1.010.530,82
Despesa de Pessoal a Empenhar com a alteragio do valor

dos vencimentos do cargo de Assessor do Secretirio

de Servicos Urbanos RS 6.089,97
Saldo de Dotag¢iio Or¢camentiria para Pessoal ¢ Encargos
Sociais RS 1.004.440,85

Assim, haverd um aumento de despesa de pessoal nos proximos exercicios,
conforme anexos I e II:
Montante do Aumento Liquido de despesa com pessoal em 2026 RS 6.089,97:;
Montante do Aumento Liquido de despesa com pessoal em 2027 RS 12.556.64;
Montante do Aumento Liquido de despesa com pessoal em 2028 R$ 12.556.64.

Esta contadoria alerta o gestor da proximidade do indice de pessoal do
Municipio apurado no exercicio de 2025 de 47,71%. proximo ao limite para emissdo de
alerta de 48.60% fixado na Lei de Responsabilidade Fiscal. Alerta ainda que para o

exercicio de 2026 o Municipio terd a despesa de pessoal aumentada automaticamente



pela retomada gradual da aliquota patronal de INSS que estava desonerada em 2025.
passando assim de 12% em 2025 para 16% em 01/2026, para 16.4% em 04/2026 e ainda
que em 2027 esse indice serd novamente aumentado passando a 20%.

Alerto ainda que, com a incorporagdo das despesas com o presente estudo
citadas acima com a despesa ja empenhada nos meses de janeiro ¢ fevereiro ¢ a previsdo
de despesa de pessoal até o final do exercicio, além da despesa com os impactos
calculados por esta contadoria para a contratagdo temporaria de operador de maquinas,
com a implementagdo do periodo vedado pela LC 173/2020 e com a concessio do piso
aos professores, a revisdo geral e 0 aumento real concedido em margo ao funcionalismo,
a alteragdo do padrdo dos cargos de 3 para 4. a contratagdio tempordria de professor de
artes, a previsdo do total com despesa de pessoal para o exercicio de 2026 ¢ de RS
16.895.173.95, que, comparada com a receita corrente liquida para apuragio do indice
de pessoal de 2025 de RS 34.227.957,58, temos uma previsdo de indice de pessoal para
0 exercicio de 2026 de 49,36% acima do limite para emissdo de alerta de 48.60% fixado
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Outro aspecto importante a ser observado pela administragio ¢ que houve
aprovagdo pelas Casas Legislativas Federais e sancionado pelo Presidente da Republica
a desoneragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica para rendimentos de até R$ 5.000.00.
fato que ira impactar significativamente na redugdo da receita do Municipio, por esses
valores que anteriormente eram retidos do funcionalismo do Municipio, ficarem como
receita do mesmo. Esse aspecto ndo foi considerado para o cédlculo da previsio de indice
de pessoal para o exercicio de 2026, pela dificuldade de sua mensuragido no momento,
no entanto, ¢ conhecido que havera diminui¢do consideravel da receita de IRRF do
Municipio a partir de 2026, e um consequente aumento do indice da despesa de pessoal
nos proximos exercicios.

Ernestina-RS, 10 de junho de 2026.
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Anexo |

CALCULO DO AUMENTO DO VALOR DA DESPESA DE PESSOAL A
EMPENHAR NO EXERCICIO DE 2026 COM A ALTERACAO DO VALOR
DOS VENCIMENTOS DO CARGO DE ASSESSOR DO SECRETARIO DE
SERVICOS URBANOS

Apresento abaixo o quadro com o calculo da despesa de pessoal para o exercicio

de 2026:

' 2026

CARGO DIF. PADRAO |VENCIMENTOS/ANO|13° FERIAS  |16,4% INSS |TOTAL
ASSESSOR DE SERV. URBANOS 784,79 4.708,74| 392,40] 130,80|  858,04| 6.089,97
TOTAL 6.089,97

Para o cdlculo considerou-se o padrio do cargo multiplicado por 6 meses.

considerando que a contratagdo serd a partir de 01/07/2026, o 13° salério e 1/3 de férias

proporcionais. Ainda, o valor do impacto do encargo patronal de INSS em 2026 de

16.4%. Assim, o impacto or¢amentario e financeiro anual do exercicio de 2026. sera de

R$ 6.089.97.

Ernestina-RS, 10 de junho de 2026.
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Anexo I1

CALCULO DO AUMENTO DO VALOR DA DESPESA DE PESSOAL A
EMPENHAR NOS EXERCICIOS DE 2027 E 2028 COM A ALTERACAO DO
VALOR DOS VENCIMENTOS DO CARGO DE ASSESSOR DO SECRETARIO
DE SERVICOS URBANOS

Apresento abaixo o quadro com o célculo da despesa de pessoal para os

exercicios de 2027 e 2028:

2027 e 2028

CARGO DIF. PADRAO|VENCIMENTOS/ANO |13° FERIAS  [20% INSS |TOTAL
ASSESSOR DE SERV. URBANOS 784,79 9.417,48 784,79 261,60| 2.092,77|12.556,64
TOTAL 12.556,64

Para o cdlculo considerou-se o padrdo do cargo multiplicado por 12 meses.

considerando que a alteragdio nos demais exercicios vai ter impacto o ano todo, o 13°

salario e 1/3 de férias. Ainda, o valor do impacto do encargo patronal de INSS em 2027

e 2028 sera de 20%. Assim, o impacto orgamentdrio e financeiro anual dos exercicios de
2027 e 2028. sera de RS 12.556.64.

Ernestina-RS. 10 de junho de 2026.
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