REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE ERNESTINA — RS



LEI COMPLEMENTAR 003 /91 de 14 de junho de 1991.

DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO DOS  SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, no uso de suas
legais atribuicdes e de conformidade com o disposto no Art. 98 da Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que o Legislativo aprovou e ele promulga
e sanciona a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Estatuto disciplina o Regime Juridico unico a que
estdo sujeitos os Servidores Publicos do Municipio de Ernestina na
forma da Lei Organica e da outras providéncias.

Paragrafo unico — Estdo definidos por esta Lei:

| — Servidor para todos os efeitos deste Estatuto é toda
pessoa legalmente investida em Cargo Pablico Municipal,

Il — Pessoal do Magistério Publico Municipal é o conjunto
de Professores e Escolares e dos demais 6rgaos do Ensino Municipal,
desempenham atividades docentes ou especializadas, com vistas a
atingir os objetivos da Educacao;

1l — Professor € o membro do Magistério que exerce
atividade docente, oportunizando a educacéo do aluno;

IV — Especialista de Educacdo, o membro do Magistério
que tendo exercido a docéncia, no minimo, 3 anos e possuindo a
respectiva qualificacdo desempenham atividade de Administracéo ,
planejamento , orientacdo , atendimento e acompanhamento psicoldgico
nos campos da Educacdo e clinico , inspecdo , supervisdo e outros
similares no campo da Educacéo.

V — Atividade do Magistério, a dos Professores a dos
especialistas de educacdo e a diretamente ligada ao plano técnico —
pedagogico, no funcionamento do érgdo Municipal do ensino e no
aperfeicoamento da Educacao.



CAPITULO |

DO PROVIMENTO, RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 2° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros e
serdo providos, salvo as exce¢Oes da Lei Orgéanica por:
| — nomeacéo;
Il — promocéo;
Il — transferéncia;
IV — reintegracéo;
V — readmissao;
VI — aproveitamento;
VIl — reversao;
VII1 — readaptacéo.

Paragrafo unico — Sao requisitos exigidos para o0 provimento em

cargo publico municipal:

| — ser brasileiro;

Il — ter completado 18 anos de idade;

Il — estar quites com as obrigacOes militares;

IV — ter boa conduta;

V — gozar de boa saude fisica e mental, atestada por 6rgédo
médico oficial;

VI — estar em gozo dos direitos politicos;

VII — possuir aptidao para o exercicio do cargo;

VIII — ter atendido as condi¢Bes especiais prescritas para

determinados cargos;

Art. 3° - A preferéncia entre candidatos ao provimento dos cargos
publicos municipais, em igualdade de condi¢es sera:
| — casado ou vilvo que tiver maior numero de filhos;
Il — 0 casado;
I1l — o solteiro que tiver encargos de familia.
8 1° - Né&o serdo considerados, para efeito deste artigo os
filhos maiores e aqueles que exercam qualquer atividade remunerada.



Art. 4° - O ingresso do pessoal em cargo publico municipal sera
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e de
titulos, na conformidade das leis e regulamentos.

Paragrafo Unico — Ficam ressalvadas as excecgdes estabelecidas
na Lei Organica para os cargos de livre nomeacéo e exoneracéao.

Art. 5° - O Poder Publico através de concurso é que realiza a
selecdo e recrutamento para prover 0s cargos vagos existentes.

8§ 1° - Incumbe a Secretaria Municipal de Administracdo — SMA,
através da Divisdo de Recursos Humanos — DRH a promover a
realizagdo de concurso dentro de 60 dias, sempre que ocorrer a
existéncia de vagas, e ndo existir candidato habilitado.

§ 2° - Os concursos publicos terdo validade por dois anos
prorrogaveis em uma vez, por igual periodo, contados da homologacao.

§ 3° - As inscricOes serdo publicadas por edital, onde, constardo
entre outros casos:

a) a abertura de inscri¢des, indicando o0 numero de vagas em cada
classe, requisitos e documentos necessarios para a inscricao;

b) indicacdo das matérias e sumario das questdes indicando
aquelas de carater eliminatério;

C) publicagdo dos resultados e o prazo para eventual
Interposicao de recurso;

d) a composicdo das comissGes examinadoras e julgadoras a
serem regulamentadas.

8 4° - As normas gerais para realizacdo de Concurso serdo
estabelecidas através do Edital de Abertura e de Regulamentos.

Art. 6° - REVOGADO.
Art. 7° - REVOGADO.
Art. 8° - REVOGADO.

SECAOQ |
DO CONCURSO PREFERENCIAL

Art. 9° - Vetado
8 1° - vetado;



8 2° - vetado;
8 3° - vetado.

Art. 10 — Vetado.

CAPITULO 11

DA NOMEACAO

Art. 11 — Compete ao Prefeito nomear os candidatos aprovados
em concurso para provimento dos cargos, depois de satisfeitos os
requisitos constantes do Artigo 2° § tnico do capitulo I.

CAPITULO I11

DA POSSE

Art. 12 — Posse é a investidura em cargo publico ou Funcgéo
Gratificada.

Art. 13 — Compete ao Prefeito e Secretarios dar posse aos
dirigentes de 6rgdos que lhes sdo diretamente subordinados, bem como
aqueles de sua imediata confianca. Competindo a Divisédo de Recursos
Humanos — DRH para os demais casos.

Art. 14 — Dar —se-a a posse mediante a assinatura de um termo no
qual o servidor assume o compromisso de exercer com dedicacdo e
fidelidade as atribui¢des do cargo ou funcéo.

Paragrafo uUnico — A posse podera ser por procurador,
justificando o motivo da auséncia do servidor.

Art. 15 — O prazo para a posse € de 30 dias, a contar da data de
publicacdo, em boletim ou jornal, do ato de provimento, podendo ser
prorrogado por mais 30 dias, em caso de doenca ou prestacdo de provas
em estabelecimento de ensino.

Art. 16 — Se a posse se der no prazo estabelecido no Artigo, seréa
tornado sem efeito o provimento.



Art. 17 — Apoés a efetivacdo da posse, o servidor é obrigado a
apresentar os elementos necessarios ao assentamento, antes de entrar em
exercicio.

CAPITULO IV

DA CAUCAO

Art. 18 — O funcionario nomeado para cargo cujo provimento,
por prescricdo legal ou regulamentar, exija cau¢do como garantia, nao
podera entrar em exercicio sem a prévia satisfacdo dessa exigéncia.

8 1° - A caucdo poderd ser feita por uma das modalidades
seguintes:

| — deposito em moeda corrente, vencendo juro bancério;

Il — garantia hipotecaria;

1l — titulos da divida publica da Unido, do Estado ou do
Municipio, pelo valor nominal;

IV — apdlice de seguro de fidelidade funcional, emitida por
instituicdo oficial ou empresa legalmente autorizada.

8 2° - No caso de seguro, as contribuicbes referentes ao prémio
serdo descontadas em folha de vencimento do funcionario segurado.

8 3° - Ndo podera ser autorizado o levantamento da caucgédo antes
de tomadas de contas do funcionario.

8 4 — O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara
isento de acdo administrativa e criminal que couber, ainda que o valor
da caucéo seja superior ao montante de prejuizo causado.

CAPITULO V

DA LOTACAO

Art. 19 — Lotacdo € o ato complementar a posse, mediante o qual
é indicada ao servidor a reparticdo em que devera ter exercicio.

§ 1° — A lotacdo do Pessoal do Magistério sera para efeito de
controle, dentro do Centro de Lotacdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, quando deva ter exercicio em unidade escolar ou o6rgéao
central do sistema municipal de ensino.

§ 2° - Atendendo o interesse do Municipio o Professor tem
preferéncia de lotagdo em escola da comunidade em que reside.



CAPITULO VI

DO EXERCICIO

Art. 20 — Exercicio € o desempenho do cargo pelo servidor
provido.

Paragrafo Unico — A autoridade competente para dar exercicio ao
servidor € o chefe da reparticdo em que for lotado.

Art. 21 — O exercicio do cargo ou fungéo tera inicio no prazo de
30 dias, contados da data da posse.

8§ 1° - N&o se apresentando o servidor para entrar em exercicio, no
prazo, serd tornado sem efeito o provimento.

§ 2° - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 22 — Nenhum servidor podera interromper o exercicio do
cargo, para estudos ou missdo de qualquer natureza fora do Municipio,
com ou sem 0Onus para os cofres publicos, sem prévia autorizacdo ou
designacao expressa do Prefeito Municipal, mediante Portaria.

Paragrafo Unico — Ocorrendo a auséncia, salvo caso de absoluta
conveniéncia, a juizo do Prefeito Municipal, este prazo ndo podera ser
superior a 12 meses. E de 4 anos, contados da data do ingresso, o prazo
para que a outra autorizagdo seja concedida , na forma do “caput” do
Artigo 21.

Art. 23 — Vetado.

Paréagrafo Unico — Vetado.

CAPITULO VII

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24 — O horario de trabalho para os servidores publicos
municipais ndo podera ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas e nem
inferior a 20 (vinte) horas semanais.



8§ 1° - O horério de trabalho para o Magisteério sera:
| — 0 de 20 (vinte) horas semanais, cumpridas em um turno
na unidade escolar;
I1- 0 de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em dois
turnos em unidade escolar;
§ 2° - 0 minimo de horas semanais previstos no artigo, itens | e Il,
sera reduzido quando se tratar de trabalho noturno.

Art. 25 — Havendo necessidade do servigo ou circunstancias
especiais, podera, a autoridade competente autorizar a realizacdo de
horéario de trabalho diferencial do normal, obedecido o nimero de horas
semanais.

Paragrafo primeiro — Caso esta jornada venha a ser
ultrapassada, percebera o servidor valor correspondente a hora normal
de trabalho, acrescida do percentual de 50%.

Em caso de necessidade em feriados e domingos, o percentual
sera de 100%.

Tais pagamentos deverdo ser previamente autorizados pelo
Secretario a que estiver subordinado o servidor, o qual devera justificar
no cartdo ponto ou ponto avulso, as necessidades respectivas

Art.26 — Sempre que as necessidades do ensino o0 exigirem,
podera o Prefeito Municipal, por proposta do Secretario Municipal de
Educacéo convocar o Professor ou especialista de Educacéo para prestar
servico em regime de 40 (quarenta) horas semanais, desde que néo
acumulem com cargo, fungdo ou emprego publico.

Paragrafo anico — O membro do Magistério convocado para o
Regime de 40 (quarenta) horas semanais podera ser desconvocado:

| — se o solicitar;

Il — nos casos de acumulo referidos neste artigo;

I11 — quando tornar — se desnecessario 0 servigo.
a) nos casos dos itens I e II a desconvocagao sera “ex — oficio”.

Art. 27 — O regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
corresponderd uma gratificacdo igual a 100% do vencimento do
membro do magistério, que continuara a ser percebida sempre que o
afastamento do exercicio profissional for com o vencimento.



Paragrafo unico — A gratificacdo de que trata o Artigo serd
incorporada aos proventos da aposentadoria & razdo de 1 / 25 (um vinte
e cinco avos) por anos de servigo no regime.

Art. 28 — Ao membro do magistério convocado para trabalhar
nos demais 6rgdo de ensino municipal sera atribuida uma gratificacao
igual a 50% (cinqlienta por cento) do seu vencimento que continuara a
ser percebida sempre que o afastamento do exercicio for de interesse da
administracao.

Art. 29 — A freqliéncia ao servigo sera apurada através de
controle mecanico ou manual, ou por outra forma, desde que
determinada pela autoridade competente.

Paragrafo unico — Aos servidores que ndo estdo obrigados ao
ponto, pela forma que o Prefeito Municipal determinar.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30 — Estagio Probatério é o periodo de dois anos de
exercicio do servidor nomeado em carater efetivo, durante o qual ¢
apurada a conveniéncia ou ndo de sua confirmagdo no cargo, mediante
verificagcdo dos seguintes requisitos:

| — idoneidade moral;

Il —disciplina;

Il — assiduidade;

IV — pontualidade;

V — dedicacéo ao servico;

VI — eficiéncig;

VIl — aptid&o.

§ 1° - O setor competente devera providenciar ao servidor que se
encontre em estagio probatdrio intensivo treinamento em todos o0s
setores do municipio, compativeis com seu cargo ou funcédo, avaliando
seu aproveitamento.

§ 2° - O chefe do 6rgdo administrativo ou reparticdo em que
servira o estagiario encaminhara relatério mensal a Divisdo de Recursos
Humanos — DRH, observados os itens do artigo 29 deste Estatuto.



§ 3° - Fornecera, 90 dias antes da conclusdo do Estagio
Probatorio, o responsavel pelas unidades referidas no anterior, relatorio
final, opinando a favor ou contra a conformacéo do Estagio no Cargo.

§ 4° - A autoridade sera responsabilizada pelas informacdes que
prestar sobre requisitos apurados no Estagio Probatorio.

Art. 31 - Serd dado vista ao estagiario, pelo prazo de 10 dias,
caso o parecer seja desfavoravel, devendo 0 mesmo apresentar sua
manifestacao por escrito.

Art. 32 — Secretario Municipal da Administracdo, se servidor e
secretario Municipal de Educacéo, se professor, julgado o parecer e a
defesa, se houver, considerar aconselhdvel a exoneragdo do servidor,
encaminhara ao Prefeito Municipal o respectivo ato, se porém
manifestar — se pela permanéncia, a confirmagdo independera de
qualquer instrumento.

Paragrafo unico — Os procedimentos de que trata este artigo, e o
anterior devera processar — se de modo que a exonera¢do do servidor
possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

CAPITULO IX

DA PROMOCAO

Art. 33 — Promocé&o é o ato pelo qual o servidor tem acesso em
carater efetivo a classe de nivel de retribui¢cdo pecuniério superior ao
daquela que ocupava.

Art. 34 — As promogdes seréo:
| — por Antiguidade;
Il — por merecimento.
8§ 1° - As promoc0es por antiguidade serdo na forma estabelecida
no Plano de Carreira.
8§ 2° - As promogdes por merecimento serdo feitas mediante
concurso publico interno, com base no plano de carreira.

Art. 35 — Nao podera ser promovido e nem habilitar — se para
promocdo o servidor que se achar cumprindo estagio probatério.



§ 1° - Igualmente ndo podera ser promovido o servidor que haja
sido punido durante o Gltimo ano anterior a avaliacdo do merecimento,
com pena de multa ou suspensdo superior a dez dias ou destitui¢do de
funcéo.

§ 2° - O servidor promovido indevidamente ficara obrigado a
restituir o que percebeu a titulo de vencimento, em 4 (quatro) parcelas, a
partir do més subseqtiente a do primeiro pagamento.

CAPITULO X

DA RELOTACAO

Art. 36 — Relotacdo é o deslocamento do servidor de um para
outro 6rgdo, observada a sua habilitacdo, podendo esta ser:

| —a pedido, atendida a conveniéncia do servico;

Il — de oficio, no justo interesse da administragéo.

81 ° - A relotacdo sera por ato do Prefeito Municipal, ou da
autoridade competente, mediante portaria.

§ 2° - A relotacdo por permuta sera processada a requerimento
firmado por ambos os interessados.

§ 3° - A relotacdo dos membros do Magistério obedecerd aos
seguintes critérios:

a)sera reservado o periodo de 01 a 31 de outubro para o
recebimento de pedidos de relotacéo.

b)a relotacdo se processard em epoca de férias regulamentares,
salvo por interesse do ensino.

CAPITULO XI

DA TRANSFERENCIA

Art. 37 — Transferéncia é o deslocamento do servidor de um para
outro cargo de provimento efetivo do mesmo padrdo, desde que
devidamente habilitado.

Art. 38 — A transferéncia sera:
| — a pedido, atendida a conveniéncia do Servico;
Il — de oficio, no interesse da administracéo.



Art. 39 — A transferéncia por permuta, a pedido, sera processada
a requerimento firmado por ambos os interessados, de acordo com o
prescrito neste capitulo.

CAPITULO XllI

DA READAPTACAO

Art. 40 — Readaptacdo é a utilizacdo do servidor estavel em cargo
ou funcdo mais compativel com a sua capacidade ou vocagdo, podendo
ser realizada de oficio ou a pedido do interessado.

§ 1° - Dar — se — & readaptacao quando se verificar que o servidor,
em relacdo ao exercicio que ocupa:

| — se tornou inapto ou teve diminuido sua eficiéncia, em virtude
de modificacdo do seu estado fisico ou psiquico;

Il — possui nivel insuficiente de desenvolvimento mental;

I11 — ndo possui habilitacdo profissional exigida em Lei;

IV — ndo apresenta pendores vocacionais condizentes.

§ 2° - O enquadramento do servidor, baseado nos incisos | e 1l do
paragrafo anterior, dependera de inspecdo medica e, em casos especiais,
de estudo sociais pelo érgdo competente que, sempre que possivel dara
indicacBes sobre as espécies de trabalho para cuja execucdo seja ele
julgado apto.

8§ 3° - A verificacdo das condicdes aludidas nos incisos 1l e 1V do
paragrafo primeiro sera realizada sindicancia, designada pela autoridade
competente, apresentando relatério conclusivo. Ap6s o Secretario de
Administracdo apreciara a conclusdo, atribuindo ao servidor:

| — Em carater experimental, novo encargos ao servidor, dos que
se apresentarem como compativeis, no mesmo O0rgdo em que estiver
lotado ou em outro, pondo — o em observacdo e repetindo o
procedimento até que possa ser dada solucdo definitiva ou seja
considerado inadaptavel,

Il — Encaminhard ao Prefeito Municipal ato readaptando o
servidor em outro cargo, no caso em que, desde logo, seja verificada a
compatibilidade e haja sido comprovada a habilitacéo.

8§ 4° - Quando o cargo indicado for do mesmo padrdo de
vencimento, a readaptacdo serd mediante o instituto de transferéncia.

8 5° - Realizando — se a readaptacdo em cargo de padréo inferior,
ficard assegurado ao servidor vencimentos ou remuneragdo
correspondente ao lugar que for afastado.



CAPITULO XIlII

DA REINTEGRACAO

Art. 41 — Reintegracdo € o reingresso do servidor no servico
publico municipal, decorrente de decisdo administrativa ou judiciéria,
com ressarcimento de prejuizos correspondentes as vantagens ligadas ao
cargo.

Art. 42 — A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente
ocupado; se este houver sido transformado, no resultante da
transformacéo; e, se extinto, em cargo de nivel de retribuicdo pecuniaria
equivalente, comprovada pelo orgdo competente a habilitacdo do
servidor.

Paragrafo unico — N&o sendo possivel fazer a reintegracdo pela
forma prescrita neste artigo, sera 0 ex — servidor posto em
disponibilidade no cargo que exercia, cabendo — lhe a retribuicéo
pecuniaria que percebia da data do afastamento, na forma deste
Estatuto, acrescida das vantagens que tiverem sido atribuidas aos
encargos de igual padrao.

Art. 43 - Reintegrando o servidor, que lhe houver ocupado o
lugar sera exonerado de plano, ou reconduzido ao cargo anterior, sem
direito a indenizacéo.

CAPITULO X1V

DA READMISSAO

Art. 44 — Readmisséo € o ato pelo qual o ex — servidor efetivo,
demitido ou exonerado, reingressa no servico publico Municipal, sem
direito a ressarcimento de prejuizos, assegurada apenas a contagem de
tempo de servico em cargos anteriores, para efeito de aposentadoria,
disponibilidade, gratificacdo adicional e avanco trienal.

Paragrafo Gnico — A readmissdo sera obrigatoriamente precedida
de exame do respectivo processo administrativo, no qual fique
demonstrado ndo haver inconveniente para o servico municipal na
efetivacdo da medida.



Art. 45 — A readmissdo dependera sempre de inspecao de saude.

CAPITULO XV

DA REVERSAO

Art. 46 — Reversdo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no
servico publico municipal, apos verificacdo, em processo, de que nédo
subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

8 1° - A reversdo far — se — & a pedido de oficio

8 2° - Em nenhum caso podera efetuar — se a reversdo sem que,
mediante inspecdo médica, fique provada a capacidade para exercicio
do cargo.

§ 3° - Seré cassada a aposentadoria de funcionario que, revertendo
ndo tomar posse e ndo entrar no exercicio dentro dos prazos legais.

Art. 47 — A reversdo far — se — & no cargo anteriormente exercido
ou, se transformado no resultado da transformacéo.

8 1° - A reversdo far — se — & somente para 0 cargo vago.

8 2° - Em casos especiais, a juizo do Prefeito e comprovados a
habilitacdo pelo 6rgdo competente, poderd o aposentado reverter ao
servico municipal em outro cargo.

8§ 3° - A reversdo ndo podera ter lugar em cargo de vencimento ou
remuneracao inferior ao provento de inatividade.

8§ 4° - A reversdo a pedido, em cargo classificado de recrutamento
preferencial, somente sera feita quando inexistir funcionario habilitado,
para promocao ou transferéncia, salvo se houver excepcional interesse
por parte da Administracao.

Art. 48 — A reversdo dara direito para nova aposentadoria, a
contagem do tempo em que o funcionério esteve aposentado.

Art. 49 — O aposentado por invalidez que haja revertido, ndo
podera ser novamente aposentado com maior provento antes de
decorridos trés anos ininterruptos de reversao, salvo se sobreviver nova
moléstia que o incapacite definitivamente para o servico publico, ou por
invalidado em consequéncia de acidente ou agressédo nao provocada no
exercicio de suas atribuicdes.



CAPITULO XVI

DO APROVEITAMENTO

Art. 50 — Aproveitamento € o provimento do servidor em
disponibilidade em cargo equivalente, por sua natureza a retribuicéo
pecunidria, aquele de que era titular.

8§ 1° - O aproveitamento deverd realizar -se, preferencialmente, no
primeiro cargo que vagar.

§ 2° Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terad
preferéncia o que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de
empate, 0 que contar mais tempo de servigo publico municipal.

§ 3° - Se, dentro dos prazos legais, o servidor ndo entrar em
exercicio no cargo em que houver sido aproveitado, sera tornados sem
efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade com perda de todos
os direitos de sua anterior situacao, apurada a falta em processo regular.

Art. 51 — O servidor poderéa ser aproveitado, a pedido em cargo
de natureza diversa daquele de que era titular, desde que comprovada,
pelo 6rgdo competente, sua habilitacdo.

Paragrafo Unico — Se o cargo em que vier a ser aproveitado o
funcionario, na forma deste artigo, tiver remuneracdo pecuniaria inferior
ao de que era titular, ser — Ihe — & assegurado o pagamento da diferenca.

CAPITULO XVII

DA VACANCIA

Art. 52 — A vacéancia do cargo decorrera de:

| - exoneracéo;

Il - demissao;

Il - promocéo;

IV - transferéncia;

V - readaptacéo;

VI - aposentadoria;

VII - posse em outros cargos, ressalvados os seguintes casos:
a) substituicao;
b) cargo em comissao;
c) acumulacdo, desde que no ato do provimento conste



essa circunstancia;
VIl — falecimento.

Art. 53 — Dar —se — a exoneracao:

| —a pedido;

I — de oficio, quando:

a) se tratar de cargo em comisséo;

b) nédo forem satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
C) néo ocorrer a entrada em exercicio dentro do prazo legal.

Art. 54 — Ocorrendo vaga, considerar — se — ao abertas, na mesma
data, as decorrentes do seu preenchimento.

Paragrafo Unico — A vaga ocorrera na data:

| — do falecimento;

Il — da publicacéo:

a) da lei que criar o cargo ou conceder dotacdo para seu
preenchimento ou da que determinar esta Gltima medida, se o cargo
estiver criado;

b) do ato que promover transferir, readaptar, aposentar, exonerar
ou demitir o funcionario;

Il — da posse em outro cargo.

Art. 55 — A vacancia de a funcdo gratificada dar — se — & por
dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituicdo.

CAPITULO XVIII

DA SUBSTITUICAO

Art. 56 — Haverd nomeacdo em substituicdo ou designacdo de
funcionario para substituir titular de funcdo gratificada, mediante ato
expresso do Prefeito, quando se tornar indispensavel tal providéncia, em
face das necessidades do servico e sendo o afastamento legal superior a
30 dias.

§ 1° - O substituto exercerd o cargo ou funcdo enquanto durar o
impedimento do respectivo ocupante, sem que nenhum direito lhe caiba
de ser provido efetivamente.

§ 2° - O substituto, durante o tempo em que exercer o0 cargo ou
funcdo, tera direito a percepcdo da diferenca de vencimento ou a
gratificacdo respectiva.




§ 3° - A substituicdo do titular do cargo classificado de
recrutamento preferencial podera ser feita com ocupante de cargo
situado na area respectiva.

Art. 57 — A nomeacdo ou designacédo feita na forma do artigo
anterior somente surtira efeito a partir da data do respectivo ato.

§ 1° - Quando o impedimento, legal ou eventual, tiver duracao de
até 30 dias, ou quando se fizer imprescindivel o imediato provimento do
cargo ou funcgéo, especialmente em se tratando de chefia, o titular do
orgdo poderd designar um funcionario para responder pelo seu
exercicio.

8 2° - A responsabilidade temporaria de que trata o paragrafo
anterior sera gratuita se o periodo for de até 10 dias, e remunerada,
desde seu inicio, se ultrapassar este prazo.

CAPITULO XIX

DA CEDENCIA

Art. 58 - Cedéncia ¢ o ato atraves do qual o Prefeito Municipal,
ouvida a autoridade competente, coloca o servidor, com ou sem
vencimento a disposicdo de outro 6rgdo, observando o que estabelece o
Art. 32 da Lei Organica.

§ 1° - O prazo de duracdo serd pelo maximo de 1 ano, sendo
renovavel se assim convir as partes interessadas.

§ 2° - Terminado o periodo de cedéncia o servidor serd designado
para a funcdo que anteriormente ocupava, nao sofrendo qualquer
prejuizo na sua carreira.

CAPITULO XX

DO TEMPO DE SERVICO

Art.59 — A contagem de tempo de servigco sera sempre feita em
dias:

§ 1° - O namero de dias serad convertido em anos, considerando —
se 0 ano como de 365 dias.

§ 2° - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182, ndo serdo
computados, arredondando — se para um ano, quando excederem esse
namero, nos casos de calculo para efeito de aposentadoria.



Art. 60 — Serdo computados os dias de efetivo exercicio a vista
dos comprovantes de pagamento.

Art. 61 — Sera considerado de efeito exercicio o afastamento em
virtude de:

| — férias;

Il — casamento;

Il — luto;

IV — exercicio de cargo de provimento em comissao;

V — convocagéo para servico militar;

VI — jari e outros servicos obrigatérios por lei;

VII — ocupagcdo de funcdo ou cargo de governo, ou
Administracdo, por nomeacdo do Presidente da RepuUblica, do
Governador ou Prefeito;

VIl — desempenho de funcéo legislativa da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Territorios e dos Municipios;

IX — licenga prémio;

X — licenca a servidora gestante;

XI — licenca ao servidor acidentado em servigo ou atacado de
doenca profissional;

XII — faltas justificadas, regulamentadas por este Estatuto;

X1 — missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou
no estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente
autorizado pelo Prefeito;

X1V — licenca para tratamento de salde;

XV — freqliéncia as aulas, realizacdo de provas parciais ou finais,
na forma deste Estatuto;

XVI — licenca para concorrer a cargo publico eletivo ou exerce -
lo;

Art. 62 — Para efeito de aposentadoria, computar—se-a
integralmente o tempo:

| — de servigo anteriormente prestado pelo servidor em funcdo ou
cargo publico federal, estadual ou municipal, inclusive em organizacdes
autarquicas;

Il — de servigo ativo nas forgas armadas;

11 — de servigo prestado sob qualquer forma de administracéo,
desde que remunerado pelos cofres municipais;



IV — de servigo prestado em Sociedade de economia mista na
qual tenha participacdo o Municipio, desde que relativo a periodo de
vigéncia desta Ultima condicdo;

V — de trabalho prestado a instituicdo de carater privado que tiver
sido transformada em estabelecimento de servico publico;

VI —em que o servidor esteja em disponibilidade ou aposentado;

VIl — Vetado;

V111 — de servigo privado na forma da lei.

Art. 63 — Nao sera computado para nenhum efeito o tempo de
servico gratuito, salvo as excecdes legais.

CAPITULO XXI

DAS FERIAS

Art. 64 — O servidor gozara, obrigatoriamente por um ano de
servigo, 30 (trinta) dias de férias, de acordo com a escala, apds um ano
de exercicio profissional.

§ 1° - Para o pessoal do magistério, docente e especialista de
educacdo em exercicio nas unidades escolares o periodo de férias sera
de 60 (sessenta) dias.

§ 2° - E proibido descontar das férias qualquer falta ao trabalho.

Art. 65 — Cabe ao chefe do 6rgdo, no més de Dezembro,
organizar a escala de férias para o ano seguinte, atendendo sempre que
possivel, para conveniéncia dos servidores, com anuéncia prévia destes.

Art. 66 — Durante as férias, o servidor tera direito a todas as
vantagens, como se estivesse em exercicio.

8§ 1° - a remuneracdo das férias sera acrescida de 1 / 3 (um terco) a
mais do que 0s vencimentos.

§ 2° - E facultado ao servidor converter um terco do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniério, no valor da remuneracéo
que seria devida, excluida o acréscimo do paragrafo anterior.

§ 3° - O pagamento da remuneracédo das férias, e se for o caso do
abono, sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo.

Art. 67 — E proibida a acumulagdo de férias.



§ 1° - Quando, por absoluta necessidade de servico, o servidor
ndo puder gozar férias no ano correspondente, deverd goza-las
obrigatoriamente no ano seguinte.

§ 2° - No caso do paragrafo anterior, o chefe do 6rgdo
comunicard, por escrito, a transferéncia das férias e as realizacdes que a
determinam.

§ 3° - O servidor que ficar privado de férias, na forma dos
paragrafos anteriores, poderd requerer sua conversdo como tempo de
servigco em dobro, para fins de aposentadoria.

Art. 68 — Perdera o direito as férias o servidor que, no ano
antecedente aquele que deveria goza — las, tiver mais de 30 (trinta)
faltas néo justificadas.

Art. 69 — O servidor promovido, transferido ou relotado quando
em gozo de férias, ndo é obrigado a apresentar—se antes de conclui-las.

Art. 70 — E facultado ao servidor gozar férias onde Ihe convier,
cumprindo—lhe, entretanto, comunicar o endereco eventual ao seu chefe
imediato.

CAPITULO XXII

DAS VANTAGENS AO SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 71 — O Municipio facilitara aos seus servidores a concluséo
de curso e estimulard o acesso a qualificacdo e melhor preparo ao
aperfeicoamento profissional.

Art. 72 — Nenhum desconto sofrerd& em seus vencimentos o
servidor regularmente matriculado em estabelecimento de ensino
superior ou de segundo grau, como de ensino técnico profissional por
motivo de afastamento do servi¢o durante o periodo das provas parciais
e finais a que estiver sujeito nestes institutos.

§ 1° - O mesmo direito sera assegurado aos servidores que se
inscreverem a exame vestibular de curso de 2° grau ou superior.

§ 2° - O servidor interessado devera fazer prova perante seu chefe
imediato, das datas em que se realizardo as diversas provas, €
comprovar seu comparecimento sob pena de ser considerado faltoso ao
Servico.



Art. 73 — E assegurado ao servidor que estiver regularmente
matriculado em estabelecimento de ensino superior o direito de se
afastar do servigco para assistir tantas aulas quantas sejam necessarias
para que, somadas as que ndo coincidem com o horario de trabalho,
perfacam o minimo de frequéncia obrigatoria.

§ 1° - Sempre que houver cursos equivalentes mas de horarios
diferentes, ndo tera os direitos e as vantagens deste artigo, o servidor
gue se matricular naqueles cujas aulas coincidam com o regime normal
de servico da municipalidade.

8 2° - O interessado devera apresentar com antecedéncia a seu
chefe imediato, comprovante expedido pelo respectivo estabelecimento
de ensino, no qual conste o nimero de aulas cuja frequéncia €
obrigatoria, e o horario em que serdo ministradas, devendo comprovar
sua frequéncia sob pena de ser considerado faltoso ao servico.

8 3% — O servidor que estiver cumprindo estagio probatorio nao
podera fruir a vantagem prevista neste artigo.

Art.. 74 — O servidor que se valer no disposto nos artigos
anteriores, fica obrigado a trazer perfeitamente em dia a tarefa que lhe
competir.

Paragrafo unico — Havendo necessidade, o chefe do servidor
providenciara para que o mesmo complete sua tarefa fora do horario
normal de trabalho, sem direito a perceber qualquer remuneragdo por
servigo extraordinario.

Art. 75 — O servidor que for indicado pelo estabelecimento de
ensino ou de entidade estudantil ou ainda mediante requerimento, para
participar de viagem oficial de estudo e intercdmbio cultural, podera ser
concedida autorizacdo para tal, sem prejuizo de vencimento ou
remuneracéo.

Paragrafo unico — A concessdo do beneficio de que trata este
artigo seré feita a vista de correspondéncia oficial do estabelecimento de
ensino ou entidade estudantil, ou ainda mediante requerimento do
servidor, devidamente instruido com documentos comprobatérios de
sua indicacao.



Art. 76 — O servidor que em dois anos letivos ndo for promovido
de série, salvo quando por decorréncia de moléstia comprovada, serdo
suprimidas as vantagens previstas neste capitulo.

CAPITULO XXIII

DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 77 — O municipio promovera na medida de suas
possibilidades, o bem estar e o aperfeicoamento fisico, intelectual e
moral dos funcionérios e de suas familias.

8§ 1° - Cabera ao municipio, dentro destas finalidades:

| — A assisténcia aos funcionarios e pessoal de suas familias
atingidos por cancer, lepra, malaria, cardiopatia grave, doencas mentais,
tuberculose e qualquer molestia infecto—contagiosas ou contraidas em
zonas ou locais de trabalho;

Il — o tratamento de funcionarios acidentados em servico;

I11 — a profilaxia da tuberculose entre funcionarios, incluindo o
levantamento toréxico e a organizacdo do respectivo cadastro,
anualmente revisado;

IV — A organizacdo de um programa de educacdo e propaganda
sanitaria, prevencdo contra acidentes nos locais de trabalho, e a criacéo
e manutencdo de col6nias de férias;

V — a realizagdo de cursos de treinamento, aperfeicoamento e
especializacdo profissional.

§ 2° - A realizacdo do plano de assisténcia de que tratam 0s
incisos | e Il do paragrafo anterior, ficara a cargo, no que for aplicavel,
de autarquia municipal de previdéncia e assisténcia social.

Art. 78 — Os funcionarios poderdo fundar associacdes de fins
beneficentes de economia, recreativas ou cooperativas.

CAPITULO XXIV

DA CONSIGNACAO

Art. 79 — Terdo carater obrigatdrio os seguintes descontos:
| — quantias devidas ou contribui¢cdes fixadas em Lei a
favor da fazenda nacional;



Il — contribuicOes para montepio, meio soldo ou pensao,
desde que sejam a favor de institui¢des oficiais;

Il — prémios de seguro de vida;

IV — pensdo alimenticia em cumprimento de decisdo
judicial;

Art. 80 — Nenhum desconto, além dos obrigatorios, devera ser

efetuado em folha, sem prévia autorizacdo e respectiva averbacdo na
ficha funcional.

Paragrafo Unico — O pagamento ao consignatorio sera realizado
no decorrer do més subsequente ao do desconto.

Art. 81 — A soma das consignagOes, inclusive a penséo
alimenticia, ndo devera exceder 50% (cinqlienta por cento), do
vencimento, remuneracao ou provento.

Paragrafo unico — Esse limite podera ser elevado até 60%
(sessenta por cento), para pensdo alimenticia, educacdo, aluguel de casa
ou aquisicdo de imoével destinado a moradia propria e despesas
hospitalares.

CAPITULO XXV

DAS CONCESSOES DIVERSAS

Art. 82 — sem prejuizo do vencimento, remuneracdo ou qualquer
direito ou vantagem legal, o servidor podera faltar ao servigo, pelos
motivos:

| — casamento, 8 (oito) dias;

Il — falecimento do cbnjuge, filho, pais, irmaos, 8 (oito) dias;

I11 — falecimento de sogro, sogra, genro ou nora, 3 (trés) dias.

Art. 83 — serda concedido por conta dos cofres municipais
transporte a familia do servidor falecido, quando no desempenho de
servico fora do Municipio.

Art. 84 — O Prefeito podera conferir prémios, por intermédio do
6rgdo competente e dentro de recursos or¢camentarios, ao servidor autor
de trabalho considerado de interesse publico ou de utilidade publica
para a Administrativa.

CAPITULO XXVI




DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS
CORRELATAS

SECAQ |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 85 — Além do vencimento e dos aumentos periddicos que o
acrescam, podem ser deferidas as seguintes vantagens:

| — diérias;

Il —abono familiar;

Il — auxilio funeral;

IV — gratificacdes.

Art. 86 — Poderdo ser percebidas através de procuracdo quaisquer
importancias dos cofres municipais decorrentes do exercicio de funcéo
ou cargo, quando comprovada a impossibilidade do titular de fazé-lo.

Art. 87 — E proibido ceder ou gravar vencimentos ou quaisquer
vantagens pecuniarias fora dos casos previstos na Lei Organica e neste
Estatuto.

SECAO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQO

Art. 88 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente a padrao fixado em Lei.

Art. 89 — Remuneracdo é o vencimento acrescido das demais
vantagens pecuniarias, cuja continuidade de percepcdo seja legalmente
assegurada ao servidor.

8§ 1° - Perderd o vencimento ou remuneracdo do cargo efetivo o
servidor:

| — nomeado para cargo em comisséo, salvo o direito de opcao e
0 de acumulagéo;

Il — quando no exercicio de mandato eletivo remunerado Federal,
Estadual ou Municipal, na forma da Lei;

Il — quando posto a disposicdo de drgdo publico Federal,
Estadual ou Municipal, ou designado para servir em sociedade de



economia mista ou estabelecimento de servico publico, salvo quando do
ato respectivo constar, expressamente, que o deslocamento é sem
prejuizo do vencimento ou remuneracao.

§ 2° - Ao servidor posto a disposicdo dos Governos Federal,
Estadual ou de outro Municipio, sera licito optar pelo vencimento ou
remuneracdo do cargo ou funcdo municipal, sem prejuizo da
gratificacdo que venha a ser concedida por qualquer daquelas
administracoes.

Art. 90 — O servidor perdera:

| — 0 vencimento ou remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao
servico, salvo motivo legal ou moléstia comprovada, na forma do
paragrafo 3° e 4° deste artigo.

Il — 1/ 3 (um ter¢o) do vencimento ou de remuneracdo diaria
gquando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a marcada para o
inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o periodo de
trabalho, salvo os afastamentos do servidor estudante, nos termos dos
artigos 71 e 72 e casos especiais devidamente autorizados pelo chefe a
que estiver subordinado, em face da apresentacéo de justo motivo;

11 - 1/ 3 (um terco) do vencimento ou remuneracdo durante o
afastamento decorrente de prisdo administrativa ou suspensdo
preventiva, com direito a percepcdo da diferenca se julgada
Improcedente a imputacdo ou a pena disciplinar se limitar a adverténcia
Ou repreensao.

8 1° - As bases para o desconto de que trata o inciso Il serdo
mantidas mesmo sob regime de dois turnos, cabendo o desconto de um
terco do vencimento ou remuneragdo diéria para cada atraso ou saida
antecipada.

8§ 2° - No caso de faltas sucessivas, serdo computados, para efeito
de desconto, os domingos e feriados intercalados.

§ 3° - O servidor que, por doenca, ndo puder comparecer ao
servigo, ficara obrigado a fazer pronta comunicagdo de seu estado ao
chefe imediato, para 0 necessario exame medico.

§ 4° - Se o atestado subscrito pelo médico do 6rgéo de biometria
que examinar o servidor estiver, expressamente, declarada a
impossibilidade de comparecimento ao servico, ser-lhe-ao justificadas
as faltas, desde que ndo excedam a 3 (trés) durante o més.

8§ 5° - Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado
médico, o0 Orgdo competente providenciara, de imediato, na
responsabilidade do atestante.



Art. 91 — As reposicoes & Fazenda Publica serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes & décima parte do vencimento ou
remuneracao.

Paragrafo Unico — Ndo caberd desconto parcelado quando, o
servidor solicitar exoneragdo ou abandonar o cargo.

Art. 92 — O vencimento, a remuneracdo ou qualquer outra
vantagem pecuniaria ao servidor ndo sera objeto de arresto, seqtiestro ou
penhora, salvo quando se tratar de:

| — prestacédo de alimentos;

Il — divida & Fazenda Publica Federal, em face de cobranca
judicial;

SECAOQ 111
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art.93 — A cargos iguais ou equivalentes, tendo em vista,
principalmente, os deveres e responsabilidades, correspondera igual
padrdo de vencimento.

Art. 94 — O plano de pagamento dos cargos classificados
estabelecera aumentos constantes e periodicos com relacdo a cada
padréo de vencimento, cuja concessao, correspondendo a promogao por
Antiguidade, se operara automaticamente, ao fim de cada periodo de
efetivo que a lei determinar.

§ 1° - Os avancos serdo indicados numericamente, denominando-
Se avanco zero, ou vencimento basico do padrao desprovido de qualquer
aumento.

8§ 2° - O vencimento béasico do padrdo inicial do plano de
pagamento dos cargos classificados nunca sera inferior ao salério
minimo nacional.

Art. 95 — Os cargos técnicos — cientificos para cujo exercicio se
exija a conclusdo de curso superior universitario, terdo quadro a parte e
padrdes especiais.

Art. 96 — Para efeito de concessdo de avanco, ndo se considerara
interrupcdo de atividade o afastamento do servidor em virtude de férias,



luto, casamento, licenca prémio e licenca para tratamento de saude,
além dos demais casos de efetivo exercicio previstos neste Estatuto.

§ 1° - as faltas ndo justificadas serdo descontadas em décuplo.

§ 2° - sera considerada suspensa por um ano a efetividade, para
efeito de avanco, se o servidor, durante o periodo, houver sido punido
com pena disciplinar de multa ou suspenséo, por prazo superior a cinco
dias.

Art. 97 — Tera direito, apds cada 03 (trés) anos de efetivo servico,
a aumentos automaticos de 5% (cinco por cento), sobre o vencimento
até o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento), com aplicacéo do
disposto no artigo anterior, o titular do cargo.

§ 1° - O aumento de que trata este artigo incorpora — se, ao
vencimento do servidor, ndo podendo ser absorvido por posteriores
aumentos, nem desaparecer com a aposentadoria.

§ 2° - Em caso de aumento real dos vencimentos, o célculo da
porcentagem sera feito na base do novo valor atribuido ao padrao.

SECAQ IV

DAS DIARIAS

Art. 98 — A didria é a restituicdo das despesas feitas pelo
servidor, a titulo de alimentacdo e hospedagem que, designado, pelo
Prefeito se deslocar temporariamente da sede do Municipio.

§ 1° - o valor das diérias, tanto da alimentacdo como hospedagem
obedecerdo a critérios fixados em Lei.

§ 2° - ndo cabera concesséo da diaria quando:

| — 0 deslocamento de o servidor constituir exigéncia do cargo ou
funcéo;

Il — a alimentacdo e hospedagem do servidor no local para onde
se der seu deslocamento for assegurada por outro modo.

8§ 3° - Quando a hipotese aludida no inciso Il ocorrer,
parcialmente, tera o servidor direito a diferenca entre a importancia que
Ihe cabia, em diarias e o valor do que lhe for assegurado.

SECAOQO V

DO ABONO FAMILIAR




Art. 99 — O abono familiar sera concedido, na importancia que a
lei determinar, ao servidor ou ao aposentado:

| — por filho menor de 18 anos;

Il — por filho invélido, de qualquer idade, que seja
comprovadamente incapaz de exercer qualquer atividade remunerada;

Il - VETADO.

§ 1° - compreender — se nos incisos | e Il deste artigo, os filhos de
qualquer condigéo, os enteados e os adotivos.

8§ 2° - sdo condicgOes para percepgédo do abono:

| — que as pessoas relacionadas neste artigo, vivam, efetivamente,
as expensas do servidor;

Il — que a invalidez de que trata o inciso Il seja comprovada
mediante inspecdo médica, pelo 6rgdo competente do Municipio.

8§ 3° - No caso de ambos os conjuges serem servidores publicos, o
direito de um exclui o do outro, embora pertencam a Orbitas
administrativas diferentes.

8§ 4° - Quando pai e mée forem servidores municipais ou
aposentados, e viverem em comum, o abono familiar sera concedido ao
pai.

§ 5% - Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver 0s
dependentes sob sua guarda e as expensas ou, ambos os tiverem, a um e
outro, de acordo com a respectiva distribuicao.

Art. 100 — O servidor que acumular um cargo ou fungéo
municipal com outro Federal ou Estadual, s6 percebera o abono familiar
na Orbita municipal se por ele optar, apresentando prova habil de ndo o
perceber na outra esfera onde trabalha.

Art. 101 — O abono familiar serd pago diretamente a esposa ou a
guem comprovadamente tiver, com autorizacdo do juiz de menores, a
guarda e manutencéo dos filhos de servidor ou aposentado, sempre que
este, comprovada e manifestadamente, descurar de rendas suficientes
para este encargo.

Art. 102 — A verificagcdo das condicOes estabelecidas para a
percepcdo do abono terd por base as declaragbes do servidor,
devidamente comprovadas, ficando este disciplinar e criminalmente
responsavel pelas falsidades porventura constantes de tais declaracdes,
além de obrigado a devolver aos cofres municipais quantias que
ilegalmente, houver recebido.



8 1° - As declaracOes e provas referidas neste artigo serdo
produzidas de acordo com as normas estabelecidas pelo regulamento,
perante 0 6rgdo de pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo, e
renovadas anualmente as que, por sua natureza, dependerem de
comprovacao periddica.

§ 2° - Qualquer alteracdo, relativamente aos dependentes que
tenha reflexo nos termos da concessdo do abono familiar, devera ser
comunicada ao 6rgdo de pessoal da Secretaria Municipal de
Administracdo, dentro do prazo de 15 (quinze) dias da data em que a
alteracdo tenha ocorrido, sob pena de Ihe serem aplicada as sancOes
previstas neste artigo.

Art. 103 — O abono familiar ndo sofrerd qualquer reducéo por
motivos de faltas ao servico ou de cumprimento de pena disciplinar.

SECAOQO VI
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 104 — por morte de servidor ou do aposentado, o cénjuge
sobrevivente terd direito a um més de vencimento, remuneracdo ou
provento, a titulo de auxilio funeral,

§ 1° - em caso de acumulacdo, o auxilio funeral ser4 pago com
base no cargo de maior vencimento.

§ 2° - a despesa correrd pela dotagdo prépria do cargo nédo
podendo, por esse motivo, 0 nomeado para exercé-lo entrar em
exercicio antes de decorridos 30 dias do falecimento do antecessor.

§ 3° - na auséncia ou impedimento do Conjuge sobrevivente, o
auxilio funeral sera pago a quem promover o enterro.

§ 4° - 0 pagamento do auxilio funeral obedecerd ao processo
sumarissimo, concluido no prazo de 48 horas da apresentacdo do
atestado de obito, cabendo pena de suspensdo ao responsavel pelo
retardamento.

SECAO VII

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 105 — ao funcionario afiancado que, no exercicio de seu
cargo, deva pagar ou receber em moeda corrente, sera concedido auxilio
para compensar diferencas de caixa.



Paragrafo Unico - a percepcdo da vantagem de que trata este
artigo sé serad permitida se o funcionario estiver no desempenho de suas
atribuicdes.

SECAO VIII

DO ADICIONAL NOTURNO

Art.106 — o servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um
adicional de 20% sobre o vencimento do cargo.

8 1° - considera — se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, o
executado, entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

8 2° - nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem
periodos diurnos e noturnos, o adicional serd pago proporcionalmente as
horas de trabalho noturno.

SECAO IX
DAS GRATIFICACOES

Art. 107 — conceder—se—a gratificacdes ao servidor observando o
plano de carreira.

Art. 108 — além das constantes no referido plano, podera ser
concedida gratificacdo de carater funcional:

| — fungéo;

Il — para prestacdo de servico extraordinario;

[11 — execucéo de trabalho com risco de vida ou saude;

IV — representacdo de gabinete;

V — gratificacOes adicionais.

SUBSECAO |

DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 109 — ¢ instituida para atender encargos de chefia e outros
que a Lei determinar.



Art. 110 — a designacao do servidor para o desempenho de
Funcéo Gratificada seréa feita por ato expresso do Prefeito Municipal.

Art. 111 — a gratificacdo sera percebida cumulativamente, com o
vencimento ou remuneracgao correspondente ao cargo, observando o que
consta da Constituicdo Federal e Lei Organica, no que respeita ao limite
da remuneracéo permitida.

Art. 112 — ndo perdera a gratificacdo o servidor que se ausentar
de: férias, luto, casamento, e doenga comprovada na forma da legislacdo
vigente e deste Estatuto, servi¢co obrigatorio por lei ou misséo
decorrente da propria funcéo, desde que mantido na sua titularidade.

Paragrafo unico - REVOGADO.

SUBSECAO lIlI

DAS GRATIFICAC©E§ POR SERVICO
EXTRAORDINARIO

Art. 113 - servico extraordinario é o prestado em virtude de
convocagdo e por tempo determinado, fora do horario normal de
trabalho.

Paragrafo Unico — ndo é considerado servico extraordinario
aquele que for prestado em horario diverso:

| — quando for da natureza do cargo ou funcao presta — lo por essa
forma;

Il — quando se tratar de reunido de servico, convocada pelo chefe
do drgdo e existirem razdes ponderaveis a favor do horario adotado.

Art. 114 — quando o funcionario, por motivo de interesse do
servigo, for convocado para o trabalho em domingo, feriado ou dia em
que, em virtude de horério estabelecido, ndo funcione normalmente o
6rgdo em que serve, sera pago em dobro o vencimento ou remuneracao
do dia.

Paragrafo Unico — nos setores em que normalmente, o trabalho
ndo pode ser interrompido nos domingos, o repouso de cada funcionario
podera ocorrer em qualquer outro dia.



Art. 115 — a realizacdo de servico extraordinario dependera de
prévia autorizacdo do Prefeito.

§ 1° - a gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordinario Sera
paga por hora de trabalho efetivamente prestado, na razdo do
vencimento percebido por hora normal, acrescido de 25%.

§ 2° - 0 servico extraordinario ndo excedera de 50% do periodo
normal de trabalho, a ndo ser quando motivado por circunstancias
especiais, dependendo entdo de ato expresso do Prefeito.

§ 3° - Considera-se de “sobre aviso” o servidor que permanecer
em sua casa propria, aguardando a qualquer momento o chamado para o
servico. Cada escala de “sobre aviso”, sera, no maximo, de vinte e
quatro horas. As horas de ‘“sobre aviso”, para todos os efeitos, serdo
contadas e remuneradas, calculadas sobre o Salario Basico do Servidor.

§ 4° - Caso durante o periodo de “sobre aviso” seja chamado para
0 servico, serd remunerado a razdo de sua hora de trabalho, inclusive, se
for o caso, com os adicionais incidentes.

Art. 116 — o exercicio de cargo em comissdao ou de funcéo
gratificada exclui a gratificacdo por servico extraordinario salvo quando
ao chefe de unidade de nivel inferior ao de se¢do que participem da
execucao das tarefas que ao seu grupo de trabalho cumpre realizar.

Art. 117 — o funciondrio que receber importancia relativa a
servico extraordinario que ndo prestou, serd obrigado a restitui — 1a de
uma so vez, ficando ainda sujeito a punicéo disciplinar.

Art. 118 — serd punido com pena de suspenséo o funcionario que:

| — atestar falsamente a prestacao de servico extraordinario;

Il — se recusar, sem justo motivo, & prestacdo de servico
extraordinario.

Paragrafo unico — ao funcionério reincidente na transgressao
prevista no inciso | sera aplicada a pena de demissao com a nota “a bem
do servigo publico”.

Art119 - é vedado conceder gratificacdo por servico
extraordinario, com objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

SUBSECAOQ Il




DA EXECUCAO DE TRABALHO COM RISCO DE VIDA
OU SAUDE.

Art. 120 — O servidor que executar trabalho de natureza insalubre
ou periculosa, fard jus a gratificacdo mensal, de 10%, 20%, 30% ou
40%, de conformidade com o percentual definido anualmente através do
Laudo LTCAT (Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de
Trabalho), emitido por profissional habilitado na area de seguranca do
Trabalho.

Paragrafo unico - REVOGADO.

SUBSECAO IV

DA REPRESENTACAO DE GABINETE

Art.121 — a representacao de gabinete sera instituida por lei.

SUBSECAOQO V

DAS GRATIFICACOES ADICIONAIS

Art.122 — os servidores perceberdo gratificacdes adicionais de
5%, 10%, 15%, 25% e 30% sobre os vencimentos, a partir da data em
gue vierem a completar, respectivamente, cinco, dez, quinze, vinte,
vinte e cinco e trinta anos de servico, contados na forma deste Estatuto.

8 1° - a concessdo da elevacdo de porcentagem de gratificacdo
fara cessar a anterior ja concedida.

§ 2° - na contagem do tempo de servico, para efeito de
gratificagdo adicional prevista neste artigo, computar — se — a
integralmente o tempo de servico prestado nas forgas Expedicionarias
Brasileiras, na ultima guerra mundial; o tempo de servi¢o prestado as
organizagOes autarquicas do Municipio e &s empresas cujo patrimdnio,
tenha ou venha a ser transferido para a unido e arrendado ao Municipio,
desde que a dita transferéncia tenha encontrado o servidor em exercicio;
0 tempo prestado em servico publico & Municipio, Estado e Unido,
guando concedam idéntica vantagem ou a concediam quando do
ingresso do funcionario no servico do Municipio.



Art.123 — a gratificacdo adicional sera sempre proporcional ao
vencimento ou provento e acompanhar — lhes — a as oscilagoes.

Paragrafo Unico — ao completar o servidor o tempo de servico
para aposentadoria, ser — lhe — & concedida uma gratificacdo adicional
de 5% sobre seus vencimentos, afora o previsto no artigo.

Art. 124 — no caso de acumulacdo remunerada permitida em lei,
serd considerado, para efeito de gratificacdo adicional, apenas o tempo
de servico prestado pelo servidor em um dos cargos que ocupar,
calculando — se a gratificacdo sobre o maior vencimento por ele
percebido.

CAPITULO XXVII

DAS LICENCAS

SECAOQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 125 — o funcionério tera direito a licenca:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

[11 — para repouso & gestante e a puérpera;

IV — para concorrer a cargo publico eletivo e exercé — lo;

V — para prestacdo de servico militar obrigatorio;

VI — para tratar de interesses particulares;

VII — por motivo de afastamento do conjuge funcionario, civil ou
militar;

VIII — em caréater especial como prémio.

Paragrafo Unico — a concessao de licenca podera ser delegada a
outra autoridade, por ato expresso do Prefeito.

Art. 126 — a licenca dependente de inspecdo médica sera
concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Paragrafo Gnico — a licenca, concedida dentro de 60 dias
contados da anterior, sera considerada como em prorrogacao.



Art. 127 — o funcionario ndo podera permanecer em licenca por
prazo superior a 24 meses, salvo no caso de exercicio de mandato
eletivo.

Art. 128 — o funcionario podera gozar licenca onde Ihe convier,
ficando, porém, obrigado a comunicar o seu endereco ao Chefe a que
estiver imediatamente subordinado.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 129 — a licenga para tratamento de salde seré:

| —a pedido do funcionario;

Il — de oficio.

8§ 1° - num e noutro caso e indispensavel a inspecdo meédica pelo
orgdo competente do Municipio , a qual sera facultada a domicilio
quando for possivel o comparecimento pessoal do funcionario.

§ 2° - sempre que a inspecao se realizar na sede do 6rgdo medico,
o funcionario devera aguardar o resultado em servico , salvo , nos casos
de licenca em prorrogacdo ou de moléstia que determine a interrupgédo
imediata do exercicio , a critério da autoridade médica.

§ 3° - o funcionario que se recusar a submeter — se a inspecao
médica sera suspensa até que ela se efetive .

8§ 4° - no caso de licenca negada, as faltas correrdo por exclusiva
responsabilidade do funcionério, salva durante os dias em que o 6rgao
de biometria médica atestar tenha ele estado a disposicdo da junta
médica.

Art. 130 — a inspecéo de salde sera efetuada :

| — por um médico do 6rgédo de biometria , nos casos de licenca
até 30 dias e & funcionaria gestante ;

Il — por uma junta medica do mesmo 6rgéo , constituida de trés
membros designados pelo érgdo competente , nos demais casos.

Art. 131 — o funcionario em licenca para tratamento de saude
deverd , no minimo cinco dias antes de sua conclusdo , submeter — se a
nova inspecdo , concluindo o laudo médico pela sua volta ao servico ,
pela prorrogacéo da licenca ou pela aposentadoria.



Paragrafo Unico — quando a licenca alvitrada for de até 30 dias,
podera o laudo médico determinar que , uma vez concluido o periodo ,
retorne o funcionario ao servico , dispensada a reinspecéao.

Art. 132 — quando o funcionério se encontrar fora do Municipio ,
estando legalmente afastado do cargo , poder — lhe — & ser concedida
licenca mediante laudo de outros servigos médicos oficiais.

§ 1° - sera, excepcionalmente, admitido atestado passado por
médico particular, quando for comprovada pelo funcionario a
inexisténcia de servico médico oficial na localidade.

8 2° - no caso a que se refere o paragrafo anterior, o atestado sé
produzird efeito depois de homologado pelo 6rgdo de pessoal, com
audiéncia do 6rgdo médico competente.

8 3° caso ndo seja homologado o atestado, o funcionario sera
obrigado a reassumir imediatamente o exercicio do cargo.

Art. 133 — em gozo de licenga para tratamento de saude, o
funcionério devera abster — se de atividade remunerada ou que nao seja
compativel com seu estado, sob pena de interrupcao imediata da licenca
, com perda total do vencimento ou remuneragéo , até que reassuma o
cargo.

Art. 134 - o funcionério licenciado para tratamento de salde , é
obrigado a reassumir o exercicio se for considerado apto em inspecao
médica realizada de oficio.

Paragrafo Unico — no curso da licenga, caso se julgue em
condicbes de reassumir o exercicio ou de ser aposentado, podera o
funcionario requerer inspecdo médica.

Art. 135 — serd integral o vencimento ou remuneragdo do
funcionario licenciado para tratamento de salde.

Art. 136 - as moléstias passiveis de tratamento compativel com o

exercicio do cargo, ndo dardo motivo para licenca, salvo nos casos de
faltarem recursos médicos necessarios no Municipio de Ernestina.

SECAOQ 111



DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA
DA FAMILIA.

Art. 137 — O servidor fara jus a licenca para acompanhamento de
doenca na familia. Entende — se para os efeitos deste artigo, ascendente,
descendente e colateral, consangiinio ou afim, até segundo grau civil, e
do conjuge do qual esteja legalmente separado, desde que provado ser
indispensavel sua assisténcia, e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com exercicio do cargo.

§ 1° - para beneficio do caput do artigo, sera efetuado através de
declaracdo mediante o preenchimento de formulario proprio, visado
pela autoridade a qual estiver subordinado, expressando este sua
concordancia ou ndo com as declaragdes naquele instrumento.

§ 2° - provar — se — a a doenca mediante inspecdo de saude
procedida pelo 6rgdo de biometria médica, ao qual se encaminhara o
formulario referido no paragrafo anterior.

§ 3° - 0 prazo de licenca sera de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, sem prejuizo do vencimento.

| — ultrapassando este periodo sera de 2 / 3, desde que ndo exceda
a 365 dias ;

Il — sem vencimento quando exceder este periodo.

SECAOQ IV
DA LICENCA PARA GESTANTE

Art. 138 — A Servidora gestante sera concedida, mediante
inspecdo médica, licenca de 180 (cento e oitenta) dias, com vencimento
OU remuneracao.

§ 1° - salvo prescricdo medica em contrario, a licenca sera
concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacao.

§ 2° - nos casos® - nos casos de parto prematuro, a licenca devera
ser concedida a partir da data em que se verificou, pelo prazo de 90
dias.

8§ 3° - 0s casos patologicos, verificados durante ou mesmo depois
da gestacdo, decorrentes desta, serdo considerados objeto de licenca
para tratamento de salde.

8 4° - a servidora gestante , quando em servico de natureza bracal
, terd direito a ser aproveitada em funcdo compativel com o seu estado,



a contar do quinto més de gestacdo e sem prejuizo do direito a licenca
prescrita neste artigo.

8 5° - A Servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocdo, sera assegurado o mesmo direito previsto no caput deste
artigo.

SECAQO YV

DA LICENCA A SERVIDORA LACTANTE

Art. 139 — sera concedida a servidora lactante sem qualquer
prejuizo, o direito de se ausentar do servico até duas horas por dia, para
proceder ao aleitamento do filho até que se complete seis meses de
idade.

Paragrafo Unico — o afastamento sera concedido mediante a
apresentacao da certiddo de nascimento do filho e indicar a modalidade
do afastamento, sendo que devera ocorrer em dois turnos, uma hora pela
manha e outra hora pela tarde. N&o podera ocorrer 0 afastamento em um
SO turno, sera de apenas uma hora a licencga.

SECAOQ VI
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

EEXERCE-LO

Art. 140 — o servidor que concorrer a cargo publico eletivo sera
licenciado pelo periodo maximo de 60 dias, limitados o inicio a 55 dias
antes e a conclusdo a 5 dias ap0s o pleito respectivo.

§ 1° - para entrar em licenca, deverd o servidor fazer prova junto
ao orgéo de pessoal, de estar registrado na Justica eleitoral.

§ 2° - feita a prova de que trata o paragrafo anterior, sera o
servidor licenciado com vencimento ou a remuneracdo do cargo de que
for titular efetivo.

Art. 141 — eleito, situagdo do servidor sera, a definida na Lei
Orgénica do Municipio.

SECAOQ VII

DA LICENCA PARA PRESTAQAO DE SERVICO
MILITAR OBRIGATORIO




Art. 142 — ao servidor que for convocado para prestacdao de
servico militar ou desempenho de outros encargos atinentes a seguranca
nacional, sera concedida licenca com vencimento ou remuneracéo.

§ 1° - a licenca do servidor sera concedida & vista de documento
oficial que prove a incorporacéo obrigatoria.

§ 2° - do vencimento ou remuneracdo descontar — se - 4 a
Importéncia que o servidor perceber na qualidade de incorporacao,
salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

Art. 143 — o servidor desincorporado reassumira, imediatamente,
0 exercicio do cargo, sob pena de perda de vencimento ou remuneracéo.

Art. 144 — ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas,
serd também concedida a licenga, nos termos do Artigo 142 e seus
paragrafos, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares.

SECAO VIII

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE
PARTICULAR

Art. 145 — somente depois de dois anos de exercicio podera o
servidor obter licenga, sem vencimentos ou remuneracgéo, para tratar de
interesses particulares.

§ 1° - a licenca poderad ser negada, quando o afastamento for
inconveniente ao interesse do servico.

§ 2° - o0 servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da
licenca, sob pena de demisséo , se o periodo de afastamento ultrapassar
30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 146 — ndo serd concedida licenca para tratamento de
interesses particulares ao servidor relotado ou transferido de oficio,
antes de iniciar o exercicio na nova reparticdo ou 0rgéo.

Art. 147 — ndo sera concedida nova licenca antes de decorridos
dois anos do término da anterior.

Paragrafo Unico — a proibicdo constante deste artigo ndo se
aplica a prorrogacdo de licenca até o maximo de dois anos.



Art. 148 — o servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o
exercicio, desistindo do restante da licenca.

SECAOQ IX

DA LICENCA A SERVIDORA CASADA COM
FUNCIONARIO CIVIL OU MILITAR

Art. 149 — a servidora casada com Funcionario Federal, Estadual
ou Municipal, civil ou militar ou de 6rgdo autarquico ou paraestatal, tera
direito a licenca, sem vencimento ou remuneracdo , quando o marido for
mandado , de oficio, servir fora do Municipio.

Paragrafo unico — a licenca somente sera concedida mediante
pedido devidamente instruido e vigorard pelo tempo que durar a
comissdo ou a nova funcdo do marido, até o prazo maximo de dois anos.

SECAO X
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 150 — consiste no afastamento do servidor, pelo prazo de um
ano, prorrogavel por seis meses, de sua funcdo, sem prejuizo de seus
vencimentos, ficando assegurada sua efetividade para todos os efeitos
da carreira, para cursar especializacdo em matéria compativel com a
funcdo que desempenha, em nivel de pds — graduacdo, autorizado pelo
Prefeito Municipal, depois de ouvido o respectivo Secretario a que esta
subordinado.

SECAO XI

DA LICENCA — PREMIO

Art. 151 — sera concedido ao servidor licenca — prémio de 3
meses, por quingiénio de ininterrupto exercicio, com vencimento ou
remuneracédo de seu cargo efetivo.

§ 1° - ndo serd concedida licenca — prémio ao servidor que no
quinqlénio tiver:

| — mais de 5 (cinco) faltas injustificadas ;

Il — gozada licenca por motivo de doenga em pessoa da familia ou
afastamento para acompanhar o cénjuge, funcionario civil ou militar,
por mais de 90 (noventa) dias;



Il — se afastado para tratar assuntos particulares por mais de 120
(cento e vinte) dias;

IV — se afastado para tratamento de salde por mais de 90
(noventa) dias;

V — ter mais de 25 (vinte e cinco) faltas justificadas.

§ 2° - a Lei Ordinaria regulamentara a concessdo e a forma do
gozo.

§ 3° - em caso de morte ou aposentadoria do servidor o direito
adquirido & licenca — prémio, serd convertido em dinheiro e paga a seus
dependentes legais, ou a ele proprio, juntamente com outros haveres que
Ihe forem devidos.

CAPITULO XXVIII

DA ESTABILIDADE

Art. 152 — adquire estabilidade o servidor que concluir o Estagio
Probatério (dois anos de exercicio), nomeado mediante Concurso
Publico.

Paragrafo unico — a estabilidade diz respeito ao servigo publico
e ndo ao cargo.

Art. 153 — o disposto no Artigo anterior ndo se aplica a cargos em
comisséo.
CAPITULO XXIX

DA APOSENTADORIA

Art. 154 — o servidor sera aposentado:

| — por invalidez;

Il — compulsoriamente, aos 70 anos de idade;
[11 — voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico , se homem , e aos 30
anos se mulher com proventos integrais ;
b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdo do

magistério , se professor e vinte e cinco se professora ,
com proventos integrais ;

C) aos trinta anos de servico , se homem , e aos 25 , se
mulher , com proventos proporcionais a esse tempo ;



d) aos 65 anos de idade , se homem e aos 60 anos se mulher
, COm proventos proporcionais ao tempo de servico.

CAPITULO XXIX - A

DO AUXILIO DOENCA

Art. 154 A — O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e
consistira no valor da sua ultima remuneragéo no cargo efetivo.

§ 1°. Sera concedido Auxilio Doenca a pedido ou de oficio com
base em Pericia realizada por Médico Perito contratado pelo Municipio.

8§ 2°. Findo o prazo do beneficio, o segurado podera ser submetido
a nova inspecdo médica, que concluird pela volta ao servico, pela
prorrogacao do auxilio doenca, pela readaptacédo ou pela necessidade de
avaliacdo por junta médica oficial, nos casos de aposentadoria por
invalidez.

§ 3°. E de responsabilidade do Municipio e demais 06rgdos
publicos municipais, o pagamento da remuneracdo, que o fard com
recursos ndo vinculados ao FAP, dos primeiros quinze dias
consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenca, bem
como, do auxilio doenca concedido.

§ 4°. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca
dentro dos sessenta dias seguintes a concessdo do beneficio anterior,
este sera prorrogado.

§ 5° A remuneracgdo a ser considerada para efeito deste artigo €
aquela composta pelas parcelas permanentes e ja incorporadas nos
termos de lei local, na data da concessao do beneficio.

Art. 154-B - O segurado em gozo de auxilio doenca,
insusceptivel de recuperacdo para exercicio do seu cargo ou de
readaptacédo devera ser aposentado por invalidez.

CAPITULO XXI1X-B

DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 154-C — Sera devido salario maternidade a segurada
gestante, por cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e
oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.



8 1° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas,
mediante inspec¢do realizada por médico oficial do Municipio.

§ 2°. O salario maternidade consistira numa renda mensal igual a
ultima remuneracdo da segurada.

§ 3°% Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado meédico, a segurada terd direito ao salario maternidade
correspondente a duas semanas.

8 4° O salario maternidade ndo poderd ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

§ 5°, Tratando-se de segurada ocupante de cargos acumulaveis, o
salario maternidade sera devido em relacdo a cada cargo.

§ 6°. A remuneracgdo a ser considerada para efeito deste artigo €
aquela composta pelas parcelas permanentes e ja incorporadas nos
termos de lei local, na data da concessao do beneficio.

Art. 154-D — A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca, € devido salario maternidade pelos
seguintes periodos:

I- 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de
idade;

I1- 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)
anos de idade; e

I11- 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos
de idade.”

CAPITULO XXIX-C

DO SALARIO FAMILIA

Art. 154-E — Sera devido o salario familia, mensalmente, ao
segurado ativo ou inativo, que tenha renda bruta mensal igual ou
inferior a fixada pela Legislacdo Federal para a concessdo do mesmo
beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na proporcéo do
numero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, de até quatorze
anos ou invalidos.

§ 1° Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o
filho(a) menor mediante declaracdo do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econémica.



§ 2°. Para aferir a renda bruta mensal do segurado em acumulo
constitucional de cargos, devera ser somada a remuneracdo percebida
em cada um deles.

§ 3°. O valor da cota do salario familia serd em valor igual ao
fixado pela legislacdo federal para os segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 154-F — Quando o pai e a mae forem segurados do RPPS,
ambos terdo direito ao salério familia.

Paragrafo Unico — Em caso de divorcio, separacio judicial ou de
fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou
perda do poder familiar, o salario familia passara a ser pago diretamente
aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 154-G — O pagamento do salério familia é condicionado a
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacao
relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacdo anual de
atestado de vacinacdo obrigatéria e de comprovacdo de frequéncia a
escola do filho ou equiparado que se encontre em idade escolar.

Art. 154-H — O salario familia ndo se incorporara a remuneragéo
ou ao beneficio para qualquer efeito.”

CAPITULO XXX

DOS PROVENTOS

Art. 155 — provento é a retribuicdo pecuniéria legalmente
assegurada ao servidor em disponibilidade ou ao aposentado.

§ 1° - o0 provento €:

| — integral, quando igual ao vencimento ou a remuneracéo;

Il — proporcional, quando calculado em funcdo do tempo de
servico do servidor.

8 2° - sempre que a lei expressamente determinar a inclusdo de
vantagens no provento, serd levada em conta no célculo respectivo a
média dessas vantagens percebidas pelo servidor no ano anterior a
aposentadoria, salvo disposicao legal diferente.

SECAOQ |
DA FIXACAO DO PROVENTO




Art. 156 — o servidor sera aposentado com provento integral
quando:

| - invalidado em consequéncia de acidente ou agressao nao
provocada, no exercicio de suas atribuicdes, ou em virtude, de doenca
profissional;

Il — acometido de tuberculose, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, lepra, mal de Addison e Parkinson, moléstia cardio
vascular grave, aids ou paralisia que impeca locomocéo.

Il — contar mais de trinta e cinco anos de servigo publico, se sexo
masculino ou mais de trinta e cinco anos, se sexo feminino.

§ 1° - acidente € o evento danoso que tenha como causa, mediata
ou imediata, 0 exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 2° - a necessaria comprovacdo do acidente sera feita, em
processo especial, iniciado no prazo de oito dias do evento, que incluira
a reconstituicdo detalhada da ocorréncia.

§ 3° - equipara — se a acidente a agressédo sofrida e ndo provocada
pelo servidor, no exercicio de suas atribuigdes.

8§ 4° - entende — se por doenca profissional a que se deva atribuir,
como relacdo de causa e efeito, a condigbes inerentes ao servi¢o ou a
fatos neles ocorridos devendo o laudo medico estabelecer a rigorosa
caracterizagao.

Art. 157 — serd excepcionalmente, concedida a aposentadoria
com proventos integrais, qualquer que seja o tempo de servico, ao
servidor que se invalidar pela préatica de ato humanitario ou de devogéo
a causa publica, declarado como tal em parecer do 6rgdo colegiado
competente.

Art. 158 — nos casos de aposentadoria por invalidez néo
enguadrados nos incisos | e I, do artigo 156, e por limite de idade, o
provento sera:

| — integral, se o servidor contar mais de 35 anos de servico
publico, se do sexo masculino; ou mais de 30 anos, se do sexo feminino;

Il — proporcional, na razéo de 1 / 35 ou 1 / 30, por ano, se contar
tempo menor, conforme for homem ou mulher.

§ 1° - com prevaléncia do que conferir maior vantagem ao
servidor, o provento da aposentadoria ndo sera inferior;

| —ao salario minimo estabelecido para 0 Municipio;

Il —ao terco do vencimento ou remuneracgéo.



§ 2° - quando o servidor, vinculado a instituicdo de Previdéncia
Social, ndo tiver nesta feito jus ao beneficio , 0 Municipio arcara com o
onus de sua remuneragdo , na forma garantida por este Estatuto e leis
especiais , continuando o servidor como contribuinte obrigatério da
entidade , até que por ele lhe seja assegurado o direito a aposentadoria
remunerada , caso em que cabera ao Municipio pagar somente a
diferenca, se houver , nos termos da Lei .

Art. 159 — a aposentadoria podera ser concedida, “com proventos
a serem fixados”, dando direito, desde logo, a dois ter¢os do vencimento
ou remuneracao da atividade, até a fixacdo do provento definitivo.

Art. 160 — ao servidor posto em disponibilidade cabera, provento
proporcional ao seu tempo de servigo.

Art. 161 — quando o servidor em disponibilidade for aposentado,
serd tomado como base para calculo do respectivo provento o padrao
correspondente ao vencimento do cargo de que era titular vigente na
data da aposentadoria.

Paragrafo Unico — o periodo da disponibilidade sera levado em
conta para o célculo do provento da aposentadoria.

CAPITULO XXXI

DA REVISAO DOS PROVENTOS

Art. 162 — a revisdo do provento do aposentado constituira na
atribuicdo de igual aumento de vencimento ou remuneragédo a que fizer
jus o ativo colocado em situacdo funcional correspondente a sua, na
data da inativacao.

Paragrafo 1° - o provento revisado ndo sera inferior ao salario
minimo decretado para, o Municipio, nem podera ultrapassar o
montante das vantagens atribuidas a cargo ou funcdo correspondente.

§ 2° - executam — se do disposto no paragrafo anterior quanto ao
limite maximo do provento, as vantagens asseguradas em razao de leis
especiais vigentes & época das respectivas aposentadorias.



Art. 163 — sempre que for concedida melhoria de estipéndios aos
servidores, sob forma de abono , seré ela estendida , & razdo do que for
estabelecido , aos aposentados.

CAPITULO XXXII

DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |
DA ACUMULACAO

Art. 164 — é vedada a acumulacdo, compreendendo — se de
qualquer cargo do Municipio ou deste com a Unido, Estados, outros
Municipios, entidades autarquicas, empresas publicas, sociedade de
economia mista e fundacdes mantidas pelo poder publico.

Art. 165 — executam — se da regra deste artigo 0s casos previstos
na Constituicio Federal, mediante comprovacdo escrita na
compatibilidade de horarios:

| —a de dois cargos de professor;

Il —a de um cargo de professor com outro técnico cientifico;

I11 — a de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico — quando o provimento em cargo publico
municipal resultar em acumulagdo permitida na forma deste artigo,
devera constar essa circunstancia no ato respectivo.

Art. 166 — o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ,
guando nomeado para cargo em comissdao , podera optar entre, 0
vencimento do cargo efetivo ou o provento da disponibilidade, e o do
cargo em comissao.

Art. 167 — a proibicdo de acumular ndo se aplica aos inativos no
que se refere ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou a
contrato para prestacdo de servigos técnicos especializados.

Art. 168 — o servidor ndo podera exercer mais de uma funcéo
gratificada, nem participar de mais de um érgéo de deliberacao coletiva,
com direito a retribuicdo pecuniaria, seja qual for a natureza desta.



SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 169 — sdo deveres do servidor:
| — manter a assiduidade;

Il — ser pontual;
Il — usar descri¢éo e guardar de sigilo funcional;
IV — obedecer a ordens superiores, exceto quando

manifestadamente ilegais;

V — desempenhar com zelo e presteza os encargos que lhe
competirem e os trabalhos de que for incumbido, dentro de suas
atribuicoes;

VI — ser leal &s instituices constitucionais e administrativas, sob
as quais tiver que servir;

VII — observar as normas legais e regulamentares;

VIII — representar ou comunicar a seu chefe imediato,
irregularidade de que tiver conhecimento no 6rgdo em que servir € no
caso de aquele ndo considerar a comunicacdo, faze — lo & autoridade
superior;

IX — respeitar e acatar seus superiores hierarquicos e tratar com
urbanidade as partes, atendendo a estas sem preferéncias pessoais;

X — frequentar sempre que possivel cursos legalmente instituidos,
para aperfeicoamento e especializacao;

XI - providenciar para que esteja sempre em dia, no assentamento
individual, e sua declaracdo de familia.

X1l — manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os
companheiros de trabalho;

Xl — manter colecdo atualizada de leis, regulamentos,
regimentos, instrucdes e ordens de servi¢co que digam respeito com as
atribuicdes;

XIV — zelar pela economia de material do Municipio e pela
conservacéo do que for confiada a sua responsabilidade;

XV — apresentar —se convenientemente trajado em servico ou
quando for o caso, com uniforme que Ihe for determinado;

XVI1 — sugerir, sempre que ocorram, providéncias tendentes a
melhoria do servigo;

a) requisicOes destinadas & defesa do Municipio ;

b) a expedicéo de certiddes requeridas para fins de direito.



Paragrafo Unico — sera considerado como co — autor o superior
hierarquico que , recebendo denlncia de representacdo , verbal ou
escrita , a respeito de irregularidade no servico ou a falta cometida por
servidor seu subordinado , deixar de tomar as providéncias necessarias a
sua apuracao.

SECAOQ 111
DAS PROIBICOES

Art. 170 — ao servidor € proibido:

| — referir — se de modo depreciativo, em informacdes, parecer, ou
despacho, as autoridades e a todos da administracdo publica municipal,
podendo, porém, em trabalho assinado, critica-las de ponto de vista
doutrinario ou da organizagéo dos servicos;

Il — retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto, existente na reparticéo;

1l — entreter —se, durante as horas de trabalho, em palestras,
leituras ou outras atividades estranhas ao servigo:

IV — deixar de comparecer ao servigo sem causa justificavel;

V - retirar — se do recinto de trabalho durante as horas, de
expediente, sem prévia licenca de seu superior imediato;

VI — ingerir bebidas alcoodlicas durante o horario de trabalho ou se
apresentar alcoolizado no servico;

VIl — atender as pessoas, na reparticdo, para tratar de assuntos
particulares;

VIl — promover manifestacOes de apreco ou de desapreco, dentro
da reparticdo ou se tornar solidario com elas;

IX — praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

X — exercer politica — partidaria nos locais de trabalho e discutir a
respeito com outros servidores ou terceiros, durante as horas de
expediente;

XI — desviar materiais ou emprega-los, bem como viaturas ou
aparelhamento do servico pablico municipal, em atividades particulares

ou politicas;

XIl — valer — se do cargo para lograr proveito pessoal, em
detrimento da dignidade da funcao;

X1l — fazer contatos de natureza comercial ou industrial com a

administracdo municipal, por si ou como representante de outrem;
XIV — exercer funcdes de direito ou geréncia de emprego
bancarias ou industriais, ou de sociedade comerciais, subvencionadas ou



ndo pelo Municipio, salvo quando se tratar de fungdo de confianca
deste, caso em que o servidor sera considerado como exercendo cargo
em comisséo;

XV — requerer ou promover, a favor de outrem, concessdao de
privilégios, garantias de juros ou outros favores semelhantes, Federais,
Estaduais ou Municipais, exceto privilégio de invencéo propria;

XVI — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou
funcdo em empresas, estabelecimento ou instituigdes que tenham
relacdes industriais ou comerciais com o Municipio, em matéria que se
relacione com a finalidade do érgdo em que esteja lotado;

XVII — exercer comércio ou particular de sociedade comercial
exceto como acionista, quotista ou comanditario, ndo podendo, em
qualquer caso, ter fungdes de direito ou geréncia;

XVIII — praticar usura;

XIX — aceitar representacdo de estado estrangeiro;

XX — usar de sua autoridade ou posi¢éo hierarquica para envolver
subordinados em atividades relacionadas com politica partidaria;

XXI — constituir — se procurador de partes ou servir de
intermediario perante qualquer érgdo municipal, exceto quando se tratar
de parente até segundo grau;

XXII — receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XXII — valer —se de sua qualidade de servidor para desempenhar
atividades estranhas as func¢des ou para lograr, direta ou indiretamente,
gualquer proveito;

XXIV cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargos que competirem a si ou a
seus subordinados;

Paragrafo Unico — ndo esta compreendida na proibicéo dos itens
XIV e XVII deste artigo a participacdo de servidores na direcdo ou
geréncia de cooperativas ou associacOes de classe, ou como simples
socio.

SECAO IV
DA ACAQ DISCIPLINAR

Art. 171 - a autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servico municipal ou de faltas funcionais, € obrigada,



sob pena de tornar —se co — responsavel , a promover de imediato sua
apuracao.

SECAQO V
DA SINDICANCIA

Art. 172 — quando a falta e o responsavel ndo forem evidentes
serd realizada sindicancia como medida preliminar.

Art. 173 — todas as autoridades municipais sdo competentes para,
no ambito do oOrgdo sob sua chefia, determinar a realizacdo de
sindicancia.

Art. 174 — ao acusado sera garantido o direito amplo de defesa,
podendo fazer — se acompanhar por advogado legalmente constituido.

Art. 175 — a comissdo de sindicancia sera composta de trés
membros sob a responsabilidade do sindicante, que apresentara parecer
de conclusdo no prazo nunca superior a 30 dias, a contar da Portaria de
Nomeacdo da Comisséo.

Paragrafo Unico — o prazo de que trata este artigo podera ser
dilatado por mais 15 dias, a juizo da autoridade que determinou a
abertura da sindicancia.

SECAOQ VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 176 — sdo autoridades competentes para determinar a
instauracdo de processo administrativo, além do Prefeito Municipal, 0s
Secretarios Municipais e os titulares dos servi¢os autbnomos.

Paragrafo Unico — a instauracdo do processo administrativo
somente é cabivel quando a sindicancia realizada houver concluido pelo
possivel enquadramento do servidor nas penas previstas, no artigo 202.

SECAOQ VII

DA COMISSAO DE INQUERITO




Art. 177 — o processo administrativo sera realizado por uma
comissdo designada pela autoridade que houver determinado a sua
instauracao, e integrada por trés servidores.

§ 1° - ao designar a comissdo, a autoridade indicara dentre seus
membros, o respectivo Presidente, cuidando que ndo seja ele de
hierarquia inferior aos demais.

§ 2° - Os membros da comissdo de inquérito ndo deverdo ser de
categoria inferior & do indiciado, nem estar ligado ao mesmo por
qualquer vinculo de subordinacdo ou parentesco.

8§ 3% - quando o processo foi precedido de sindicancia, o
expediente a ela relativo, instruira a portaria de instauracao.

8§ 4° - o presidente da comissao designara, para secretaria — la um
servidor que ndo podera ser escolhido entre 0s componentes da mesma;

8§ 5° - ndo podera fazer parte da comissdo, nem secretaria — la , 0
autor da denuncia ou representacdo , ou 0 que tenha realizado
sindicancia preliminar do processo.

Art. 178 — a comissdo , quando lhe for especialmente
determinado pela autoridade que a designar , dedicara todo o tempo aos
trabalhos do inquérito, ficando seus membros e o Secretario, em tais
casos, dispensados do servico de suas reparticdes até a ultimacdo do
processo.

Art.179 — na comissao de inquérito podera ser incluido servidor
de outra reparticdo, desde que obtida a concordancia do respectivo
titular.

Paragrafo Unico — se a autoridade designante entender que a
comissdo deva dedicar tempo integral aos trabalhos devera fazer constar
no pedido esta condicdo, alinhando elementos ponderdveis que o
justifiqguem.

SECAOQ VIII

DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 180 — o processo administrativo devera ser iniciado dentro
do prazo de 5 dias , contados da data de designacdo dos membros da
comissdo , e ter ultimado sua instrucdo até 60 dias apds o inicio
podendo , entretanto , esse Gltimo prazo ser prorrogado , a juizo da



autoridade que houver mandado instaurar , sempre que circunstancias
Ou motivos especiais o justifiqguem.

Art. 181 — autuada a portaria, juntamente com as demais pelas
que existirem e instalados os trabalhos da comissdo, o Presidente
designara dia, hora e local para a primeira audiéncia, determinando que
seja procedida a citagdo do indiciado ou indiciados, se houver.

Art. 182 — na realizacdo do inquérito serdo obedecidas as
seguintes normas:

| — a citacdo sera feita com o prazo maximo de 24 horas,
consignando — se no instrumento respectivo, sistematicamente, a
irregularidade ou falta funcional a ser apurada;

Il — achando — se o indiciado, recusando — se este a receber a
citacdo ou ignorando — se seu paradeiro, far — se — & aquela, pelo prazo
de 15 dias, mediante edital publicado por trés vezes no 6rgao oficial do
Estado e na imprensa local, contando — se dito prazo da primeira
publicacdo, com juntada dos comprovantes.

IV — a citacédo pessoal, as intimacOes e as notificacdes serdo feitas
pelo secretario, apresentando — se ao interessado 0 instrumento
correspondente em duas vias, para que, retendo uma delas, passe recibo,
devidamente datado na outra;

V — caso o interessado se recuse a citacdo, deverd o encarregado
da diligéncia certificar o ocorrido , mencionando as circunstancias do
fato e, se possivel , testemunhado ;

VI — a tomada de depoimentos das testemunhas obedecera
preferencialmente, a seguinte ordem: primeiro, as apresentadas pelo
denunciante; a seguir, as arroladas pela comisséo; e por ultimo, as
indicacdes pelo indiciado;

VIl — antes de depor, a testemunha sera devidamente qualificada,
declarando o nome, estado civil, idade, profissdo, domicilio. se souber
ler e escrever , se é parente do indiciado ou se matem ou nado relagdes
COm 0 Mesmo , em que grau ;

VIII — ao ser inquirida a testemunha, as demais ndo poderéo estar
presentes, de modo a evitar — se que uma oucga o0 depoimento de outra,
salvo o caso em que a comissao julgue necessaria a acareacao.

Art. 183 — feita a citacdo e ndo comparecendo o indiciado, ap6s o
decurso do prazo previsto no artigo 182 incisos Ill, o processo



prosseguird a sua revelia, com defensor designado pelo Presidente da
Comissao.

Art. 184 — o indiciado tem direito de, pessoalmente, ou por
intermédio do defensor, assistir aos atos probatorios que se realizaram
perante a comissao, requerendo o que julgar conveniente.

Art. 185 — o indiciado, dentro do prazo de 48 horas apds o
interrogatorio, podera requerer diligéncias, produzir prova documental e
arrolar testemunhas, até o maximo de 5 dias .

Paragrafo Unico — se as testemunhas da defesa ndo forem
encontradas e o indiciado, dentro de 48 horas, ndo indicar outra em
substituicdo, prosseguir — se — a nos demais termos de processo.

Art. 186 — a testemunha somente podera eximir — se de depor nos
casos previstos no Codigo Penal.

§ 1° - se arrolados como testemunhas, o Prefeito Municipal, o
Vice — Prefeito, os Secretarios do Municipio e os Vereadores, bem
como autoridades federais ou estaduais de niveis hierarquicos a bem
como autoridades federais ou estaduais de niveis hierarquicos a eles
assemelhados ou superiores, serdo ouvidas em local, dia e hora
previamente ajustados entre elas e a autoridade processante.

§ 2° - os servidores municipais arrolados como testemunhas seréo
requisitados aos respectivos chefes de servico , enquanto que os federais
ou estaduais , bem como militares , serdo notificados por intermédio das
reparti¢cbes ou unidades que pertencem.

§ 3° - no caso em que pessoa estranha ao servigo publico se
recuse a depor perante comissdo, 0 Presidente solicitard a autoridade
policial providéncias no sentido de ser ela ouvida na policia,
encaminhado para tanto aquela autoridade a matéria reduzida a itens,
sobre a qual deva ser ouvida.

Art. 187 — durante o curso do processo, a COmissdo promovera
todas as diligéncias que julgar convenientes, recorrendo , quando
necessario , a técnicos ou peritos.

8§ 1° - sempre que 0 caso exija estudo social, a comisséo requisita
—lo — & ao 6rgdo competente.



§ 2° - 0 estudo social compreendera o respectivo inquérito, sua
apreciacdo e, sempre que possivel sugestdo sobre como solucionar o
caso.

Art. 188 — é permitido & comissdo tomar conhecimento de
Imputacdes novas que surgirem contra o indiciado, caso em que este
pode produzir provas em sua defesa.

Art.189 — na formacgao material do processo serdo obedecidas as
seguintes normas gerais:

| — todos os termos lavrados pelo secretario, como de reunido, de
audiéncia, de vistoria, de conclusdo de inquérito, etc... , terdo forma
processual, tdo resumida quanto possivel;

Il — toda e qualquer juntada sera feita tendo em vista a ordem
cronologica da apresentacdo do documento e mediante despacho do
Presidente da Comisséo;

1l — a copia da ficha funcional do indiciado devera integrar o
processo;

IV — juntar — se — & ao processo, também apds 0 competente
despacho do Presidente, o0 mandato que, revestido das formalidades
legais, permitira a intervencédo de procurador do indiciado;

Art. 190 — ultimada a instrugcdo do processo, citar — se — a o
indiciado para, no prazo de 10 dias, apresentar defesa, sendo — lhe
facultado ou a seu defensor, examinar 0s autos, em maos do Secretario,
na reparticdo onde aquele tiver andamento.

Paragrafo Unico — o prazo de defesa podera ser:

| - suprimido, a critério da comissdo , quando esta julga — lo
desnecessario em virtude dos elementos colhidos comprovarem , desde
logo, a inocéncia do indiciado, e consequentemente, autorizarem a
dispensa da defesa;

Il — prorrogado até o dobro, para diligéncias reputadas
imprescindiveis.

Art. 191 — esgotado o prazo de defesa, a comissdo apresentara
seu relatério, dentro de 10 dias.

§ 1° - se a defesa tiver sido dispensada ou apresentara seu
relatorio a partir do dia seguinte ao da dispensa ou apresentacao.



§ 2° - no relatorio, a comissdo apreciard, em relacdo a cada
indiciado, separadamente, as irregularidades de que for acusado, as
provas que instruirem o processo e as razdes de defesa, propondo entéo,
justificadamente, absolvicé@o ou a punic¢éo, indicando, neste caso, a pena
que couber.

§ 3° - devera, também, a comissdo, em seu relatorio, sugerir
providéncias tendentes a evitar a reproducdo de fatos semelhantes ao
que originou 0 processo, bem como qualquer outra que lhe pareca de
interesse do servigo publico municipal.

Art. 192 — apresentando o relatorio, a comissdo ficara a
disposicédo da autoridade que houver mandado instaurar o processo, para
a prestacdo de qualquer esclarecimento julgado necessario dissolvendo
— se quando for proferida a deciséo final.

Art. 193 — recebido o processo, a autoridade que houver
determinado sua instauracdo devera julga — lo no prazo de 15 dias.

8§ 1° - quando escaparem a sua alcada a aplicacédo das penalidades
e providéncias indicadas pela comissdo, a autoridade propor — l&s — a ,
na integra ou com modificacdes que lhe parecam cabiveis , ao Prefeito
Municipal , dentro do prazo marcado para o julgamento.

8 2° - na hipébtese do paragrafo anterior, o prazo para decisao
final, contado da data do recebimento do processo pelo Prefeito
Municipal, sera também de 15 dias.

8§ 3° - se 0 processo ndo for decidido nem encaminhado ao
Prefeito Municipal, no prazo estipulado, ou se, ocorrido o
encaminhamento, transcorrer novo prazo sem que esta autoridade o haja
julgado, estando o indiciado afastado do seu cargo ou funcao reassumi —
lo — a automaticamente, aguardando em exercicio 0 respectivo
julgamento.

8§ 4° - no caso do alcance ou malversacdo de dinheiros publicos, o
afastamento se prolongara até a decisdo final do processo
administrativo.

§ 5° - a autoridade julgadora promovera a publicacdo, no 6rgédo
oficial do Estado, no prazo de 8 dias , da decisdo que proferir , expedira
0s atos decorrentes do julgamento e determinard as providéncias
necessarias a execugéo.

§ 6° - cumprindo o disposto no paragrafo anterior, dar —se — &
ciéncia da solucdo do processo ao autor da representacdo ao servidor



que houver presidido a comissdo de inquérito, apés o0 que serd o
processo remetido ao 6rgdo de pessoal, para arquivamento.

Art. 194 — sempre que o relatério da comissao de inquérito opinar
pela demissdo do servidor, a autoridade designante encaminhara o
processo ao 6rgdo colegiado competente, que dara parecer e encaminha
— lo —a ao Prefeito Municipal.

Art. 195 — quando o servidor se imputar crime praticado na esfera
administrativa, a autoridade que houver determinado, a instauracdo do
processo providenciard para que, simultaneamente, se instaure o
inquérito policial.

Art. 196 — quando o ato praticado pelo servidor for considerado
criminoso, sera o processo remetido & autoridade competente, ficando
translado na reparticao.

Art. 197 — em qualquer fase do processo, anterior a apresentacédo
da defesa, sera permitida a intervencdo de defensor constituido pelo
indiciado.

Art. 198 — tanto no processo administrativo, como na sindicancia,
podera ser argliicdo fundamentar — se em texto legal, sob pena de ser
dada como inexistente.

Paragrafo Unico — as irregularidades processuais que nao
constituirem vicios substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na
apuracdo da verdade ou na decisdo do processo ou sindicancia, nédo
determinaréo sua nulidade.

CAPITULO XXXIII

DO ABONO DO CARGO OU AUSENCIAS

SUCESSIVAS AO SERVICO

Art. 199 — serd considerado abandono de cargo, a falta do
servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias intercalados, injustificadas, durante um ano.

§ 1° - ocorrido o fato mencionado é dever do chefe imediato
conhecer e apurar através de abertura de sindicancia os motivos que



levaram o servidor a faltar continuadamente ou freglientemente ao
servico.
CAPITULO XXXIV

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 200 — a revisdo do processo administrativo de que haja
resultado punicdo, podera ser requerida ao Prefeito Municipal, desde
que decorridos menos de 120 dias da imposi¢ao da pena e sempre que:

| — a decisdo for contraria ao texto expresso em lei ou as
evidéncias dos autos;

Il — a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos
falsos ou viciados;

1l — forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar
diminuicéo de pena;

IV — ndo houverem sido observados formalidades ou requisitos
essenciais aos atos ou termos processuais, desde que punido nédo tenha
contribuido para a inobservancia e nem tenha deixado de levanta — la no
momento oportuno.

§ 1° - os pedidos, que ndo se fundarem nos casos enumerados
neste artigo, serdo indeferidos liminarmente, n&o constituindo
fundamento para a visdo simples alegacao de injustica da penalidade.

8§ 2° - 0 pedido de revisdo ndo tem efeito suspensivo.

8§ 3° - 0 processo de revisdo correra apenso ao originario.

8 4° - a revisdo , quando requerida pelo punido , ndo permite
agravacéo da pena.

§ 5° - tratando — se de servidor falecido, desaparecido ou
incapacitado de requerer, podera a revisao ser solicitada por ascendente,
descendente ou conjuge.

Art. 201 — o pedido de revisdo sera sempre dirigido ao Prefeito
Municipal e terd o seguinte encaminhamento.

| — sera remetido ao Orgdo de pessoal que apreciara 0s
fundamentos e emitirad parecer a respeito, enviando — o:

a) ao Prefeito Municipal , se for o caso de indeferimento liminar ;

b) a autoridade que houver julgado o processo originario , se
reconhecer que o pedido merece acolhimento.

Il — ocorrida a hipdtese da letra “B” do inciso anterior, a
autoridade designara uma comissdo para realizar a revisdo solicitada.



§ 1° - tanto na constituicdo da comissdo de que trata o inciso Il
deste artigo, como no processamento da revisdo, serdo obedecidas, no
que couber, as normas estabelecidas para o processo administrativo.

§ 2° - quando as razdes invocadas para o pedido se engquadrarem
nos incisos I, Il e IV do Art. 200, e a decisdo houverem sido baseada
nas conclusdes apresentadas pela comissdao que realizou o0 processo,
estardo os que dele participaram impedidos de funcionar na reviséo.

§ 3° - concluido o trabalho da comisséo, no prazo improrrogavel
de 60 dias, sera 0 processo, com o0 respectivo relatério, encaminhado ao
Prefeito Municipal que, se julgar procedente a revisao, podera cancelar
ou modificar a penalidade imposta, restabelecendo — se todos os direitos
atingidos.

8§ 4° - sempre que, No processo primitivo ou de revisdo, haja sido
imposta a demissdo do indiciado, deverd o expediente, com as
conclusdes da comissao revisora, voltar ao 6rgao colegiado que, depois
de apressa — lo, encaminha — lo — a ao Prefeito Municipal.

CAPITULO XXXV

DAS PENAS E SUA APLICACAO

Art. 202 — sdo penas disciplinares:
| — adverténcia;

Il — repreenséo;

Il - suspenséo;

IV — multa;

V — destituicdo de funcéo;

VI — demisséo;

VII - cassacédo de aposentadoria.

Art. 203 - na aplicacdo das penas disciplinares, seréo
consideradas de natureza e a gravidade da infracdo e o0s danos
resultantes para o servico publico.

Paragrafo Unico — a primeira infracdo, de acordo com a natureza,
podera ser aplicada qualquer das penas indicadas no artigo anterior.

Art. 204 — a adverténcia sera aplicada verbalmente ou por escrito,
nos casos de negligéncia ou de pequenas omissdes ou faltas.



Art. 205 — a repreensdo sera aplicada por escrito, na falta de
cumprimento dos deveres funcionais, na reincidéncia de atos
enquadraveis no artigo anterior, ou quando ocorrer procedimento
publico indecoroso ou inconveniente.

Art. 206 — a suspensdo, que nao podera exceder de 90 dias
consecutivos, perdendo o servidor todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo, aplicar — se — a.

| — quando a falta for intencional ou se revestir de gravidade;

Il — na violagéo das proibigOes consignadas neste Estatuto;

I11 — nos casos de reincidéncia em falta ja punida com repreenséo;

IV - com gradacdo das penalidades mais graves, tendo em vista
situacdes atenuantes.

Art. 207 — a multa sera aplicada:

| - quando for, comprovadamente, atribuido & negligéncia do
servidor o desaparecimento, a inutilizacdo ou avaria de material
pertencentes ao Municipio, sob sua responsabilidade;

Il — como substituto da suspensédo, na base de 50% por dia de
vencimento ou remuneracdo , quando houver conveniéncia para o
servico , devendo permanecer em exercicio pelo tempo que durar a
penalidade.

Paragrafo Unico — a pena de multa, aplicada na forma do inciso
Il deste artigo, nenhum prejuizo acarreta na contagem do tempo de
servigo, porém sera considerada na concessdo de avancos, promocdes e
de licenca — prémio.

Art. 208 — a destituicdo de funcdo dar — se — a:

| — quando se verificar falta de exacdo no seu desempenho;

Il — quando for constatado que, por negligéncia ou benevoléncia,
0 servidor contribuiu para que ndo se apurasse no devido tempo, a falta
de outrem;

Paragrafo Unico — ao detentor de cargo em comissdo enquadrado
nas disposicdes deste artigo, cabera a pena de demissao sem perda do
cargo de que seja titular.

Art. 209 — serd aplicada a pena de demissdo nos casos de:



I — ineficiéncia ou falta de aptiddo para o servi¢co , quando
verificada através de processo proprio , a impossibilidade de
readaptacéo;

Il — aplicacdo indevida de dinheiros pablicos;

Il — indisciplina ou insubordinacéo, graves, reiteradas;

IV — ofensa fisica, produzida em servico, contra servidor, ou
particular, salvo em legitima defesa;

V - abandono de emprego, caracterizado pelo néo
comparecimento do servidos por mais de 30 dias consecutivos, sem
permisséo legal,

VI — auséncias excessivas ao servigo, assim consideradas as néo
justificadas em namero superior a 60 intercaladamente, durante um ano;

VIl — perda de cargo, em razéo do disposto no Cddigo Penal em
seu Artigo 68 ou por expressa deciséo judicial, transitada em julgado;

VIIl — incontinéncia publica escandalosa e vicio de jogos
proibidos;

IX — pratica de crimes contra a administracdo publica, dos
previstos no Capitulo I do Titulo XI do Cédigo penal;

X — lesdo dos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio
municipal;

Xl — revelagdo de segredos que o servidor conheca em razdo do
cargo;

XII — corrupgéo passiva nos termos da lei penal.

Art. 210 — atendendo a gravidade da falta, a demissdo podera ser
aplicada com nota “a bem do servigo publico”, a qual constara sempre
do ato de demissédo fundada nos incisos VIII e XI do Artigo anterior.

Art. 211 — aplicar — se — a a pena de cassacdo de disponibilidade
quando ficar provado, em processo, que o servidor disponivel:

| - praticou , quando em atividade , qualquer dos atos para os
quais é cominada neste Estatuto a pena de demisséo;

Il — aceitou cargo ou funcdo puablica contra disposicdo expressa
em lei;

I11 - aceitou representacdo de estado estrangeiro, sem autorizagédo
legal,

IV — foi condenado por crime que importaria em demissdo se
estivesse em atividade;

V — firmou contrato de natureza comercial ou industrial, com a
administracdo municipal, por si ou como representante de outrem;



VI — exercer advocacia administrativa;
VII — praticar usura.

Art. 212 — dar — se — a a cassa¢do de aposentadoria , quando ficar
provado , também em processo, que o0 aposentado transgrediu o disposto
nos incisos | e 111 do artigo anterior.

Art. 213 — o ato que demitir o servidor mencionard sempre a
disposicéo legal em que se fundamentar.

Art. 214 — uma vez submetido a processo administrativo, o
servidor sO podera ser exonerado, a pedido, depois da conclusdo do
processo e de reconhecida sua inocéncia.

Paragrafo Unico — excetua — se ao disposto neste artigo o
servidor estavel processado por abandono do cargo, o qual podera ser
exonerado, a pedido, desde que a comissdo de inquérito, a vista de
razdes especiais por ele apresentadas em qualquer fase do processo,
opine pelo arquivamento deste.

Art. 215 — a aplicacdo das penalidades prescrevera: em seis
meses, a de adverténcia; em 12 meses, a de repreensdo; em 18 meses, a
suspensao por multa; em 2 anos a de cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade.

Art. 216 - para aplicagdo das penas disciplinares séo
competentes:

| — o Prefeito Municipal, em qualquer caso;

Il — os Secretarios Municipais, até a de suspensdo e multa,
limitada ao méaximo de 30 dias;

I11 - os chefes de secdo, de setor e de unidades equivalentes, nos
casos de adverténcia.

IV — os chefes de secdo, de setor e de unidade equivalentes, nos
casos de adverténcia.

Paragrafo Unico — no caso de falta punivel em pena de
suspensdo, cometida por servidor subalterno e cuja natureza exija
punicdo imediata, podera esta penalidade ser aplicada, até o0 maximo de
5 dias , por chefe de divisdo ou servico.



CAPITULO XXXVI

DA CONTRATACAO,DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

Art. 217 — para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas contratacbes de
pessoal por tempo determinado.

Art. 218 — consideram — se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, as contratacdes que visam a:

| —atender situacdes de calamidade publica;

Il — combater surtos epidémicos;

1l — atender outras situacOes de emergéncia que vierem a ser
definidas em lei especifica.

Art. 219 — As contratagOes de que trata este capitulo, ndo poderéo
ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses.

Art. 220 — é vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na
forma deste capitulo , bem como sua recontratacao , antes de decorridos
seis meses do término do contrato anterior, sob pena de nulidade do
contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.

Art. 221 — os contratos serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| — remuneracéo equivalente a percebida pelos servidores de igual
ou assemelhada funcéo no quadro permanente do municipio;

Il — jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal
remunerado, adicional noturno e gratificacdo natalina proporcional, nos
termos desta Lei;

I11 — férias proporcionais, ao término do contrato;

IV — inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 222 — o dia 28 de outubro sera comemorado no municipio
como o “Dia do servidor publico”.



Art. 223 — os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em
dias corridos.

Paragrafo Unico — na contagem dos prazos, salvo disposi¢do em
contrario, sera excluido o dia do comeco e incluido o dia de
vencimento. Se esse dia cair em sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, o prazo sera considerado prorrogado até o primeiro dia Util
seguinte.

Art.224 — sdo isentos de emolumentos municipais 0s
requerimentos, certiddes e outros papeis de interesse do s servidores
ativos e inativos, para producdo de direito junto ao Municipio, desde
gue declinada e comprovada essa finalidade.

Art. 225 — é vedada a transferéncia ou remocdo de oficio de
servidor investido em cargo eletivo, desde a expedicdo do diploma a ate
0 término do mandato.

Art. 226 — o total dos valores percebidos como remuneragéo, em
espécie, a qualquer titulo, por servidor publico municipal, ndo podera
ser superior aos valores percebidos como remuneragdo, em espécie pelo
Prefeito.

Art. 227 — a gratificacdo natalina que serd paga até o dia 20 de
dezembro de cada ano, corresponde a um doze avos da remuneracgao
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
respectivo ano.

§ 1° - a fracdo igual ou superior a quinze dias de exercicio no
mesmo més sera considerada como més de exercicio, no respectivo ano.

8§ 2° - entre 0s meses de maio e outubro de cada ano, 0 Municipio
pagara, como adiantamento da gratificacdo natalina, de uma sé vez,
metade da remuneracdo percebida no més anterior.

§ 3°. A gratificacdo natalina serd devida ao servidor que, durante
0 ano, tiver recebido proventos de salario maternidade e auxilio doenga.

Art. 228 — o servidor exonerado percebera sua gratificacdo
natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada
sobre 0 més da exoneragéo.



Art. 229 — a gratificacdo natalina ndo serd considerada, para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 230 — as disposicdes desta lei aplicam — se aos servidores
dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e fundacdes
publicas.

Art. 231 — os atuais servidores municipais, estatutarios ou
celetistas, admitidos mediante prévio concurso publico, ficam
submetidos a partir desta data ao regime desta lei.

Art. 232 — os cargos em comissao e fungGes de confianca regido
pela consolidacdo das Leis do Trabalho, passam a ser regidos por esta
lei.

Art. 233 — os servidores celetistas sdo concursados e estaveis nos
termos do artigo 19 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo de 1988, constituirdo quadro especial em extingéo,
excepcionalmente regido pela CLT, com remuneracdo e vantagens
estabelecidas em lei especifica, até o0 ingresso por concurso em cargo
sob o regime desta Lei.

Art. 234 — os contratos de trabalho dos servidores celetistas
admitidos sem concurso publico e ndo portadores de estabilidade
referida no Artigo anterior, serdo recendidos dentro do prazo de 120
(cento e vinte) dias a contar da vigéncia desta Lei.

§ 1° - durante o prazo de que trata este artigo, o Municipio
promovera a realizacdo de concursos publicos somente para, 0S cargos
iguais ou semelhantes aos empregos desempenhados pelos referidos
servidores, cujos concursos ndo foram realizados até 28 / 02 / 90 para
oportunizar o ingresso dos mesmos no regime juridico instituido por
esta lei.

§ 2° - os servidores aprovados em concurso publico e
classificados de modo a permitir o aproveitamento segundo as vagas
existentes e necessidades do servico municipal, serdo nomeados em
cargos sob o regime desta Lei, sendo os demais, inclusive os que nao se
submeterem a concurso publico, excluidos do quadro de servidores do
Municipio.



Art. 235 — o servidor, no dia de seu aniversario natalicio, fica
dispensado do ponto.

Art. 236 — serdo impressos exemplares desta Lei, para
distribuicdo gratuita aos servidores e autoridades.

Art. 237 — esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA,
14 de junho de 1991.

JAIME GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

GILBERTO ROGERIO ALTMANN
Séc. Mun. Da Administracao



